ESIT DEGERDE i$ ICIN ERKEK VE KADIN iSCILER
ARASINDA UCRET ESITLIGINE ILISKIN SOZLESME

(ESIT UCRET SOZLESMESI, 1951)
(Sozlesme No.100)

(UCO Genel Konferans: tarafindan 29/06/1951 tarihinde kabul edilmis
ve 23/05/1953 tarihinde yiiriirliige girmigtir)"

I “Egit Degerde Is icin Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligine
iliskin Sozlesme” (“Esit Ucret Sozlesmesi”) (“Convention concerning Equal
Remuneration for Men and Women Workers for Work of Equal Value —
Convention No.100”), Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel Konferansi tarafindan
29/06/1951 tarihinde kabul edilmis ve 23/05/1953 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Tiirkiye UCO niin 100 sayili Sézlesmesini onaylamak iizere, 13/12/1966 tarih
ve 810 sayih “Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadmn isciler Arasinda Ucret
Esitligi  Hakkinda 100 Sayih Milletlerarasi  Calisma  Sozlesmesinin
Onaylanmasinin - Uygun Bulunduguna Dair Kanun™u ¢ikarmustir, (RG,
22/12/1966, s.12484). Bu Sozlesmenin uygulanmasi, Bakanlar Kurulunun
14/04/1967 tarih ve 6/8036 sayili Karariyla kabul edilmistir, (RG, 13/06/1967,
5.12620). Bakanlar Kurulunun anilan kararina ilisik olarak Sézlesmenin resmi
Tiirkge gevirisi de yaynlanmigtir. Nihayet, Bakanlar Kurulunun 02/09/1967
tarih ve 6/8729 sayill karaniyla Sozlesmenin 19/07/1968 tarihinden itibaren
yiriirliige girmesi kararlastirtlmustir, (RG, 22/09/1967, s.12706). Tirkiye 100
sayil1 Sozlesmenin onay belgesini 19/07/1967 tarihinde depo etmistir. Sozlesme
(md.6/3) hikkmi uyannca bu belge Tirkiye bakimindan 19/07/1968 tarihinden
itibaren yiiriirlik kazanmstir. Bizim c¢evirimiz ile Tiirk¢e resmi c¢eviri
arasindaki bazi farkliliklara asagidaki dipnotlarinda isaret edilmistir.

“Esit Ucret Sozlesmesi”nin daha énce tarafimizdan yapilmis Tiirkge gevirisi ve
Ingilizce metni igin bkz., Mechmet Semih Gemalmaz, insan Haklan
Belgeleri/Human Rights Instruments/Cilt IV/Birlesmis Milletler-Birinci
Boliim, Bogazici Universitesi Yayinlari, istanbul, 2004, sf.239-249 (Tiirkce) ve
s£.503-509 (Ingilizce).

Bu Sozlesme hakkinda bilgi ve degerlendirme igin bkz.,, Mehmet Semih
Gemalmaz, Ulusaliistii insan Haklar1 Hukukunun Genel Teorisine Giris,
Legal Yay, Istanbul, Ekim 2007 (Genisletilmis 6. baski), sf.849-850.
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Uluslararas: Caligma Orgiitii Genel Konferanst,

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplanmak tizere ¢agrili bulundugu 6 Haziran 1951 tarihindeki otuz-
dordiincii oturumunda bir araya gelerek, ve

Oturum giindeminin yedinci maddesini olusturan egit degerde is igin
erkek ve kadin igciler arasinda tcret esitligi ilkesiyle ilgili belli bazi
onerileri kabule karar vererek, ve

Bu onerilerin bir uluslararas1 Sézlesme bigimini almasi hususunda
kararl1 olarak,

Bin dokuz yiiz elli bir yili Haziran aymn isbu yirmi dokuzuncu giint,
“Esit Ucret Sozlesmesi, 1951” olarak adlandirilabilecek asagidaki
Sézlesmeyi kabul etmistir:

Madde 1
Bu Soézlesmenin amaci bakimindan:

(a) “Ucret” terimi, isginin calistirilmasi nedeniyle isveren
tarafindan is¢iye, gerek nakdi/(parasal) gerekse ayni olarak,
dogrudan yahut dolayli sekilde ddenen normal, taban ya da
asgari iicret yahut aylik ile her tiirlii ek 6demeleri® kapsar;

(b) “Esit degerde is igin erkek ve kadin isciler arasinda iicret
esitligi” ibaresi, cinsiyete dayanan ayrimcilik yapilmaksizin
tespit edilmis olan iicret diizeylerini/(oranlarini) ifade eder.

2 “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.1/a)’da gegen “her tiirlii ek 6demeleri” (“any
additional emoluments whatsoever”) ibaresi, Tlirkge resmi geviride “biitiin diger
menfaatleri” seklinde gevrilmistir.
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Madde 2

1. Her Uye®, iicret diizeylerinin belirlenmesinde cari/(kullanilan)
yontemlere uygun vasitalarla, esit degerde is igin erkek ve kadin iggiler
arasinda ticret esitligi ilkesinin biitlin isgilere uygulanmasim tesvik ve,
anilan yontemlerle uyumlu oldugu 6lglide, temin edecektir.

2. Bu ilke, asagidaki vasitalarla uygulanabilir:
(a) Ulusal kanunlar yahut (diger alt) diizenlemeler;*

(b) Kanunen tespit edilmis ya da tamnmis tcret belirleme
diizeni/(mekanizmasi);

(c) Isverenler ve isciler arasindaki toplu sdzlesmeler; ya da

(d) Soz konusu ¢esitli vasitalarin birlikte uygulanmasi.

Madde 3

1. Boyle bir tasarrufun bu Sozlesme hiikiimlerine islerlik kazandirmaya
yardimei olacagi hallerde, yapilacak olan calisma temelinde,’ islerin
objektif sekilde degerlendirilmesini tesvik etmek iizere onlemler
almacaktir.

2. Bu degerlendirmede takip edilecek yontemler, iicret diizeylerini
belirlemekle gérevli/(sorumlu) makamlarca, yahut, {icret diizeylerinin
toplu sozlesmeler yoluyla belirlendigi hallerde, bu toplu sézlesmelerin
taraflarinca karara baglanabilir.

3 “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.2/1)’de gegen “Her Uye” (“Each Member™)
ibaresi, Tiirk¢e resmi ¢eviride “her iiye” seklinde ¢evrilmistir. Gerek bu normda
gerekse izleyen (md.4; 6/3; 7/1,a; 7/3 gibi) ¢ok sayida maddede yer alan ve
tiimii orijinalinde biiyiik harfle baslayan “Uye” sozciikleri biitiiniiyle 6zensiz
sekilde kiigiik harfle baslayarak “liye” geklinde ¢evrilmistir. Bunlar basit
ayrintilar degildir; tipki “Taraf” yahut “Taraf Devlet” sozciiklerinin biiyiik
harfle baslamasmda goriildiigii gibi, UCO sdzlesmelerinde de “Uye” sozciigii
teknik anlam ifade etmektedir ve bu nedenle biiyiik harfle baslamaktadir.

* “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.2/2,a)’da gecen “Ulusal kanunlar yahut (diger
alt) diizenlemeler” (“National laws or regulations™) ibaresi, Tirk¢e resmi
ceviride “Milli mevzuat” seklinde ¢evrilmistir.

5 “Esit Ucret Sozlesmesi® (md.3/1)de gegen “yapilacak olan calisma
temelinde” (“on the basis of the work to be performed”) ibaresi, Tiirkge resmi
¢eviride “ihtiva ettikleri ameliyeler esas alinmak suretiyle” seklinde ¢evrilmistir.

291



292 Uluslararas: Sistemler

3. lsciler arasinda, cinsiyet gozetilmeksizin, bu tir objektif
degerlendirme suretiyle belirlenmis olup yapilacak c¢aligmadaki
farkliliklara karsilik gelen farkl ticret diizeyleri,® esit degerde is igin
erkek ve kadin isgiler arasinda tcret esitligi ilkesine aykiri olarak
miitalaa edilmeyecektir.

Madde 4

Her Uye, bu Sézlesme hiikiimlerine islerlik kazandirmak amaciyla ilgili
isveren ve is¢i Orgiitleriyle uygun/(gerekli) oldugu sekilde igbirligi
yapacaktir.

Madde 5

Bu Sozlesmenin resmi/(usuliine uygun) onay Dbelgesi, tescil
edilmesi/(sicile kaydedilmesi) i¢in Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine iletilecektir.

Madde 6

1. Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri (Uluslararas1 Calisma Biirosu)
Genel Miidur(ii) tarafindan tescil edilmis bulunan Uluslararasi Caligma
Orgiitii Uyeleri bakimindan baglayici olacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmis oldugu tarihten on iki ay sonra yiriirlige girecektir.

3. Bunun/(yiirtirliige girmesinin) ardindan, bu Sozlesme, onaylayan
herhangi bir Uye bakimindan, kendi onay belgesinin tescil edilmis
oldugu tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

¢ “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.3/3)’te gecen “Isciler arasinda, cinsiyet
gozetilmeksizin, bu tiir objektif degerlendirme suretiyle belirlenmis olup
yapilacak c¢aligmadaki farkhiliklara karsihk gelen farkh iicret diizeyleri”
(“Differential rates between workers, which correspond, without regard to sex,
to differences, as determined by such objective appraisal, in the work to be
performed”) ibaresi, Tiirkge resmi ¢eviride soyledir: “Bu sekilde objektif bir
degerlendirme neticesinde, yapilacak islerde tespit edilen farklara, cinsiyet
gozetilmeksizin tekabiil eden, ticret hadleri arasindaki farklar...” Bu geviri,
metnin orijinaline uygun degildir.
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Madde 7

1. Uluslararasi: Calisma Orgiitii Anayasasi/(Statiisii) Madde 35 paragraf
2 uyarinca’ Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine iletilecek
olan beyanlar su hususlari gosterecektir/(igerecektir):
(a) Ilgili Uyenin, bu Sozlesme hiikiimlerini degisiklik
yapmaksizin uygulayacagini taahhiit ettigi lilkeler/(topraklar);
(b) Bu Sézlesme hiikiimlerini degisiklik yaparak uygulayacagini,
50z konusu degisikliklere iligkin ayrintilar: da belirterek, taahhiit
ettigi iilkeler/(topraklar);
(c) Bu So6zlesmenin uygulanamayacag iilkeler/(topraklar) ve bu
gibi durumlarda Sézlesmenin uygulanamamasinin nedenleri;

(d) Haklarinda verecegi kararini, bu hususu ileride ele alana dek
sakh tuttugu ilkeler/(topraklar).

2. Bu Maddenin 1. paragrafimin (a) ve (b) bentlerinde anilan taahhiitler,
onaylamanm biitiinleyici/(ayrilmaz) bir parcasi sayilacak ve onaylama
kuvvetini haiz olacaktir.

3. Herhangi bir Uye, miiteakip/(yeni) bir beyanda bulunmak suretiyle
her zaman,® bu Maddenin 1. paragrafinin (b), (c) ya da (d) bentleri
bakimindan ilk/(orijinal) beyamyla koymus bulundugu herhangi bir
¢ekinceyi tamamen ya da kismen kaldirabilir/(iptal edebilir).

4. Herhangi bir Uye, Madde 9 hiikiimleri uyarica bu Sézlesmenin
feshinin s6z konusu oldugu herhangi bir tarihte/(donemde), daha 6nceki

7 “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.7/1)’de géndermesi yapilan Uluslararasi

Calisma Orgiitii Statiisii (md.35/2) hiikmii soyledir: (alintilanan hiikiim belgenin

Tiirkge resmi gevirisidir)
“Madde 35 - (...) 2. Bu Sozlesmeyi onayan her iiye, onama
keyfiyetinden sonra miimkiin olan en kisa zaman zarfinda asagidaki 4 ve
5 nci fikralarda bahis mevzuu edilenler disindaki memleketler hakkinda
sOzlesme hiikiimlerini ne dereceye kadar uygulamay: taahhiit ettigini
bildiren ve Sozlesmede istenilen biitiin bilgileri veren bir beyanati
Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecektir.”

§ “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.7/3)’te gegen “her zaman” (“at any time™)
ibaresi, Tiirk¢e resmi geviride atlanmustir. Aymi hiikiimde ciimlenin sonundaki
“kaldirabilir/(iptal edebilir)” (“cancel”) sozcigli ise Turkge resmi ceviride
“vazgecebilir” seklinde ¢evrilmigtir.
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herhangi bir beyanindaki sartlari/(unsurlar1) bagka herhangi bir
bakimdan degistiren ve belirtebilecegi bu gibi iilkelere/(topraklara)
iliskin olarak mevecut durumu belirten bir beyam Genel Miidiire
iletebilir.

Madde 8

1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Anayasasi/(Statiisii) Madde 35 paragraf
4 ve 5 uyarinca’ Uluslararast Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
iletilecek olan beyanlar, S6zlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede/(toprakta)
degisiklik yapilmaksizin mi yoksa degisiklige tabi tutularak mi
uygulanacagi gdsterecektir/(belirtecektir); bu beyanda Sozlesme
hiikiimlerinin degisikliklere tabi tutularak uygulanacag: belirtildigi
zaman, s0z konusu degisikliklere dair ayrintilar yer alacaktir.

2. llgili Uye, Uyeler ya da uluslararas: makam, miiteakip/(yeni) bir
beyanda bulunmak suretiyle her zaman'?, daha énceki herhangi bir

9 “Esit chet Sozlesmesi” (md.8/1)’de gondermesi yapilan Uluslararasi
Calisma Orgitii Statiisii (md.35/4 ve 5) hiiktmleri soyledir: (alintilanan
hiikiimler belgenin Tiirkge resmi ¢evirisidir)

“Madde 35

4, Sozlesmede bahis mevzuu olan meseleler anavatan disi bir
memleketteki makamlara mahsus yetki cergevesi igine girerse bu
memleketin Milletlerarasi miinasebetlerinden sorumlu olan iiye, bir
kanun nesredilmesi veyahut bagka tiirli tedbirler alnabilmesi igin
sozlesmeyi miimkiin olan en kisa zaman zarfinda ad1 gegen memleketin
hiikimeti ile anlasnmis bir halde Sézlesmede miindemic vecibelerin bu
memleket adina kabulline dair bir beyanati, Milletleraras1 Calisma
Biirosu Genel Miidiiriine gonderebilecektir.

5. Bu Sozlesmedeki vecibelerin kabuliine dair beyanat,

a) Ortaklasa otoriteleri altina konulmus bulunan bir memleket
igin, iki veya daha fazla Teskilat iiyesi tarafindan,

b) Birlesmis Milletler Andlagmas: veya yriirliikte olan herhangi
bir baska hiikiim geregince, bir memleketin idaresinden sorumlu
olan herhangi bir bagka makam tarafindan,

Milletleraras1 Caligma Biirosu Genel Midiiriine génderilebilir.”

10 «Fsit Ucret Sozlesmesi” (md.8/2)’de gegen “her zaman” (“at any time”)
ibaresi, Tiirkce resmi ¢eviride atlanmis ve climlenin sonundaki “geri ¢ekebilir”
“renounce”) sozeligii ise “vazgecebilir” seklinde ¢evrilmigtir.
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beyaninda belirtilen herhangi bir degisiklige bagvurma hakkini tamamen
ya da kismen geri ¢ekebilir.

3. flgili Uye, Uyeler ya da uluslararasi makam, Madde 9 hiikiimleri
uyarinca bu Sozlesmenin feshinin séz konusu oldugu herhangi bir
tarihte/(donemde), daha  Onceki  herhangi  bir  beyanindaki
sartlari/(unsurlar) bagka herhangi bir bakimdan degistiren ve bu
Sozlesmenin uygulanmasi bakimindan mevcut durumu belirten bir
beyani1 Genel Miidiire iletebilir.

Madde 9

1. Bu Sozlesmeyi onaylanus bulunan bir Uye, Sozlesmenin ilk
yiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin bitmesinden
sonra, tescil edilmesi i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
iletilecek bir islemde bulunmak suretiyle, isbu Soézlesmeyle bagli
olusunu feshedebilir. Béyle bir fesih, feshin tescil tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge islerlik/(yiiriirliik) kazanmayacaktir.!!

2. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve bir {istteki paragrafta anilan on
yullik siirenin bitmesinin ardindan bir yil i¢inde bu Maddede dngériilen
fesih hakkini kullanmayan'? her Uye, bir baska/(yeniden) on yillik siire
icin hukuken bagli duruma gelecektir ve, bundan sonra, bu Sézlesmeyle
bagli olusunu her on yillik dénemin bitiminde bu Maddede 6ngériilen
hiikiimler cercevesinde feshedebilir.

Madde 10

1. Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidirii, Uluslararast Calisma
Orgiitiiniin bitiin {iyelerine, Orgiit Uyeleri tarafindan kendisine iletilmis

" «Egit Ueret Sozlesmesi” (md.9/1)’in ikinci climlesi “Boyle bir fesih, feshin
tescil  tarihinden itibaren bir yil  ge¢medikge islerlik/(yiiriirliik)
kazanmayacaktir” (“Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered”) hitkmii, Tiirk¢e resmi ¢eviride “Fesih, tescil
tarihinden ancak bir y1l sonra muteber olacaktir” seklinde ifade edilmistir.

12 “Egit Ucret Sozlesmesi” (md.9/2)'de gegen “fesih hakkim kullanmayan”
(“which does not,... exercise the right of denunciation™) ibaresi, Tilirkce resmi
ceviride “feshetmek ihtiyarim kullanmayan” seklinde ifade edilmistir. Burada
“ihtiyar” sozciginiin dogrusu “hak™tir.
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biitiin onaylamalarin, beyanlarin ve fesihlerin tescil edildigine dair
bildirimde bulunacaktir.

2. Genel Miidir, kendisine iletilen ikinci onay belgesinin tescil
edildigine dair Orgiit Uyelerine bildirimde bulunurken, bu Stzlesmenin
yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit Uyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 11

Uluslararast Calisgma Biirosu Genel Miudirii, yukaridaki Maddelerin
hiikiimlerine uygun olarak tescil etmis bulundugu biitiin onaylamalara,
beyanlara ve fesih islemlerine iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler
Sartt Madde 102 uyarmnca'® tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine iletecektir.

Madde 12

Uluslararas: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gorebilecegi her
zaman bu Sodzlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacaktir ve bu Sozlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi meselesinin Konferans giindemine alinmasinin arzuya
sayan/(gerekli) olup olmadig1 hususunu inceleyecektir.'*

13 “Esit Ucret Sozlesmesi” (md.11)de gdndermesi yapilan “Birlesmis
Milletler Sartr” (md.102) hitkkmii soyledir:

“Madde 102

1. Isbu Sartin yiiriirlige girmesinden sonra Birlesmis Milletlerin
herhangi bir Uyesi tarafindan akdedilen her andlasma ya da uluslararasi
anlagsma, miimkiin olan en kisa zamanda Sekreterlige tescil edilecek ve
Sekreterlik¢e yaymlanacaktir.

2. Isbu Maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine uygun olarak tescil
edilmemis olan bu tiir herhangi bir andlasma ya da uluslararas
anlasmanin taraflarindan hicbiri, Birlesmis Milletlerin herhangi bir
organi Onilinde anilan andlasma ya da anlagsmay ileri siiremez.”

14 «Esit Ucret Sozlesmesi” (md.12)'nin sonunda gegen “inceleyecektir” (“shall
examine”) sOzcigi, Tirk¢e resmi c¢eviride “karar verecektir” seklinde
¢evrilmistir.
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Madde 13

1. Konferans isbu Sozlesmeyi tamamen ya da kismen degistiren yeni bir

Sézlesme kabul ettigi ve yeni Sézlesme de aksini 6ngdrmedigi takdirde:
a) Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi, yukaridaki 9. Madde hiikiimleri dikkate
alinmaksizin, degisiklik yapan Sozlesmenin yiiriirliige girmesi
kosuluyla ve vyiiriirliige girecegi tarihte, isbu Sdzlesmenin
kendiliginden/(ipso jure) derhal feshi sonucunu doguracaktir.'?
b) Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren igsbu Sozlesmenin Uyeler tarafindan onaylanmaya agik
bulundurulmasi sona erecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayan ve fakat degisiklik yapan Sozlesmeyi

onaylamamis bulunan Uyeler bakimindan isbu Sézlesme, her haliikarda

mevcut bigim ve igerigi ile yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

Madde 14

Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit derecede
gecerlidir.

isbu Soézlesmenin yukarnida asil/(gegerli) olan metni, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Genel Konferans tarafindan Cenevre’de yapilan otuz-
dordiincii oturumu sirasinda usuliine uygun bigimde kabul edilmis ve
Haziran 1951’in yirmi dokuzuncu giinii ilan edilmistir.

Agustos 1951'in isbu ikinci giinii ahde wvefa ilkesine baglilikla
imzalarimizi koymus bulunuyoruz.'®

15 <Egit Ucret Sozlesmesi” (md.13/1,a)’da gecen “isbu Sozlesmenin

kendiliginden/(ipso jure) derhal feshi sonucunu doguracaktir” (“shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention”) ibaresi, Tlirk¢e resmi
ceviride “bu Sozlesmenin derhal ve dogrudan dogruya feshini tazammun eder”
seklinde ¢evrilmistir.

16 «Egit Ucret Sézlesmesi™nin maddelere iliskin hiikiimlerinin ardindan gelen
son iki paragrafi Tiirk¢e resmi ¢eviride yer almamaktadir.
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