ISTIHDAM VE MESLEK BAGLAMINDA AYRIMCILIGA
ILISKIN SOZLESME

(ISTIHDAM VE MESLEK BAKIMINDAN AYRIMCILIK
SOZLESMESI, 1958)

(Sozlesme No.111)

(UCO Genel Konferansi tarafindan 25/06/1958 tarihinde kabul edilmis
ve 15/06/1960 tarihinde yiiriirliige girmistir)'

I “[stihdam ve Meslek Baglaminda Ayrimcihga iliskin Sozlesme”

(“Sozlesme No.111”) (“Convention concerning Discrimination in respect of
Employment and Occupation — Convention No.111”’), Uluslararasi Calisma
Orgiitii Genel Konferansi tarafindan 25/06/1958 tarihinde kabul edilmis ve
15/06/1960 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Tiirkiye UCO niin 111 sayili Sézlesmesini onaylamak iizere, 13/12/1966 tarih
ve 811 sayil “fs ve Meslek Bakimindan Ayrim Hakkanda 111 sayili
Milletleraras: Calisma Sozlesmesinin Onavlanmasimn Uyvgun Bulunduguna
Dair Kanun™u ¢ikartmistir, (RG, 22/12/1966, s.12484). Bunun ardindan,
onaylamanin uygun bulunduguna dair 31/03/1967 tarih ve 6/7977 sayili
Bakanlar Kurulunun karan ¢ikarilmustir, (RG, 22/05/1967, s.12602). Bakanlar
Kurulunun anilan kararina ekli olarak Sozlesmenin Tiirkge resmi ¢evirisi ile
Ingilizce orijinal metni yaymmlanmstir, Nihayet, Bakanlar Kurulunun
02/09/1967 tarih ve 6/8730 sayill Karan ¢ikartilarak, bu Sozlesmenin
19/07/1968 tarihinden itibaren yiiriirliige girmesine karar verilmistir, (RG,
21/09/1967, s.12705). Tirkiye 111 sayilh Sozlesmenin onay belgesini
19/07/1968 tarihinde depo etmistir. Sozlesme (md.8/3) hitkmii uyarinca bu
Sozlesme Tiirkiye bakimindan 19/07/1968 tarihinden itibaren yiiriirlik
kazanmistir. Bizim g¢evirimiz ile Tiirkge resmi geviri arasindaki bazi farkliliklara
asagidaki dipnotlarinda isaret edilmistir.

UCO’niin 25/06/1958 tarih ve 111 sayili “istihdam ve Meslek Baglaminda
Ayrimaihga iliskin Sézlesme™nin daha énce tarafimizdan yapilmis Tiirkge
gevirisi ve Ingilizce metni igin bkz., Mehmet Semih Gemalmaz, insan Haklar
Belgeleri/Human Rights Instruments/Cilt 1V/2004, sf.251-2609 (Tirkge) ve
sf.511-517 (ingilizce).
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Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferanst,

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplanmak iizere ¢agrili bulundugu 4 Haziran 1958 tarihindeki kirk-
ikinci oturumunda bir araya gelerek, ve

Oturum giindeminin dérdiincii maddesini olusturan, is’ ve meslek
alanindaki ayrimcilikla ilgili belli bazi onerileri kabul etmeye karar
vererek, ve

Bu onerilerin bir uluslararasi Soézlesme bicimini almasi hususunda
kararli olarak, ve

Filadelfiya Bildirisinin®, ik, inan¢ va da cinsiyetleri ne olursa olsun
biitiin insanlarin, dzgiirliik ve kisi onuru/(haysiyeti), ekonomik giivenlik

Bu Sozlesme hakkinda bilgi ve degerlendirme igin bkz,, Mehmet Semih
Gemalmaz,.Ulusaliistii Insan Haklar1 Hukukunun Genel Teorisine Giris,
Legal Yay, Istanbul, Ekim 2007 (Genisletilmis 6. baski), sf.850-854.

2 “Sozlesme No.1117in gerek basliginda, gerekse Baslangig bdliimiiniin ikinci
paragrafinda ve madde hiikiimlerinde gegen “employment” sozcligll, resmi
geviride “is” sozciigii ile kargilanmistir. Bu baglamdaki bir mesele, ayni terimin
yer aldig1 birgok baska UCO/(ILO) sbzlesmesinin Tiirkge resmi metinlerinde bu
sozeiik “istihdam™ olarak cevrilmistir. Ornek olsun, 26/06/1973 tarih ve 138
sayill “Istihdama Kabulde Asgari Yas Sézlesmesi” gibi. Dolayisiyla, ILO
sozlesmelerinin Tiirk¢e resmi gevirilerinde terminolojik bir birlik bulunmadigi
goriilmektedir. Burada ele alinan 111 sayili Sozlesmeye gelince, anilan terimin
“istihdam™ olarak ¢evrilmesinde hicbir sakinca olmadigi gibi, ilgili belgeler
arasinda dil birligini saglamak bakimindan bu sekildeki gevirinin daha isabetli
olacag pekala ileri strilebilir. Kaldi ki, “ig” sozciigl, ornegin, 111 sayil
Sézlesme (md.1/2)’de gegen “job” sbzcligiini karsilamak i¢in resmi geviride
kullanildigina gore, “employment” sdzcligliniin “istihdam” olarak ifade edilmesi
daha uygundur. Nitekim, resmi ¢eviride, (md.3/d)’de de gegen ayni terim bu kez
“istihdam™ olarak ¢evrilmistir.

3 “Stzlesme No.111"in  Baglangic béliimiiniin ~ dordiincii  paragrafinda

gondermesi yapilan “Filadelfiya Bildirisi”, Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel
Konferansinin 26. Oturumunda, 10/05/1944 tarihinde kabul edilmistir. Bu
Bildiri, UCO Statiisiiniin Eki mahiyetindedir. 111 sayil Sézlesmedeki referans,
amlan Bildirinin  “II” numarali bashg: altinda (a) bendi hiikmiini
tekrarlamaktadir.
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([LO)/Ivtihdamda Ayrimeilik Sézlesmesi 301

ve firsat esitligi kosullar iginde kendi maddi refah/(esenlik) ve manevi
gelismelerinin gergeklestirme hakkini sahip olduklarini teyit ettigini goz
onlnde tutarak, ve

Ayrica, ayrimciligin, Evrensel Insan Haklari Bildirisinde* belirtilen
haklarin bir ihlalini olusturdugunu géz dniinde tutarak, ve

Bin dokuz yiiz elli sekiz yili Haziran ayinin isbu yirmi besinci giinii,
“(Istihdam ve Meslek Bakimindan) Ayrimcilk Sézlesmesi, 1958
olarak adlandirilabilecek asagidaki Sézlesmeyi kabul etmistir:

Madde 1

1. Bu Sozlesmenin amact bakimindan “ayrimeilik™ terimi sunlari igerir:
(a) Irk, renk, cinsiyet, din, siyasal gériis,” ulusal ya da sosyal
koken temelinde yapilan ve istihdam ya da meslekte firsat yahut
muamele esitligini ortadan kaldirma ya da zedeleme etkisi olan®
herhangi bir farklilik gdzetme, dislama ya da &ncelik
tanima/(tercihte bulunma);’

* “Sizlesme No.111”in Baglangig béliimiiniin beginci paragrafinda géndermesi
yapilan “Evrensel insan Haklan Bildirisi” (“Universal Declaration of Human
Rights™), BM Genel Kurulunun 10/12/1948 tarih ve 217 A (III) sayili karariyla
kabul ve ilan edilmistir “EiHB”nin tarafimizdan yapilan Tiirkce cevirisine bu
derlemede yer verilmistir.

3 “Sozlesme No.111” (md.1/1,a)’da gegen “siyasal goriis” (“political opinion™)
ibaresi, Turkge resmi ceviride hatali olarak “siyasal inang” seklinde ifade
edilmistir.

6 “Sozlesme No.111” (md.1/1,a)’da gegen “istihdam ya da meslekte firsat yahut
muamele esitligini ortadan kaldirma ya da zedeleme etkisi olan” (“which has the
effect of nullifying or impairing equality of opportunity or treatment in
employment or occupation™) ibaresi, Tiirk¢e resmi g¢eviride “is veya meslek
edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede esitligi
yokedici veya bozucu” seklinde cevrilmistir. Ayni garabet geviri, asagida
(md.1/b)’nin Tiirkge resmi gevirisinde de yinelenmistir.

7 “Sozlesme No.111” (md.1/1,a ve b)'de ve (md.1/2)’de gegen “farklilik
gozetme, dislama ya da oOncelik tamma/(tercihte bulunma)” (“distinction,
exclusion or preference”) ibaresi, Tiirk¢e resmi ¢eviride “ayrilik gézetme, ayri
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302 Uluslararas: Sistemler

(b) Tlgili Uye® tarafindan, varsa temsilci niteligini haiz isveren ve
igci  Orgiltleriyle ve diger wuygun mercilerle istisarede
bulunulduktan sonra® belirlenebilecek olup, istihdam ya da
meslekte firsat yahut muamele esitli§ini ortadan kaldirma ya da
zedeleme etkisi olan tiirdeki bagkaca farklilik gézetme, diglama
ya da dncelik tamma/(tercihte bulunma).

tutma veya Ustiin tutma” seklinde hatali g¢evrilmigtir. Hatirlatalim ki, burada
amlan ifade kalibi, UCO/(ILO) disinda, BM ve UNESCO tarafindan iiretilen
cesitli sozlesmelerde de karsimiza ¢ikmaktadir. Omek olarak bkz., BM’in
21/12/1965 tarihli “TAOKS” (md.l/1) hiikmiindeki “herhangi bir farkhlik
gozetme, dislama, kisitlama yahut 6ncelik tanima//(tercihte bulunma)” ibaresi.
Aym kahp i¢in ayrica bkz., UNESCO’nun 14/12/1960 tarihli “Egitimde
Ayrmmeihga Karsi Sozlesme” (md.1/1)’de gegen “herhangi bir farkhhik
gbzetme, dislama, kisitlama ya da oncelik tamima/(tercihte bulunma) hallerini
icerir” “includes any distinction, exclusion, limitation or preference”) ibaresi ve
yine UNESCO’nun 27/11/1978 tarihli “Irk ve Irksal Onyargilar Hakkinda
Bildiri’si (md.3) hiikmil. Fark edilecegi tizere, UCO’niin 111 sayili
Sozlesmesindeki kalipta, digerlerinde yer verilen “kisitlama/sinirlama”
(“limitation™) s6zcligii gegmemektedir; onun disinda aynidir. Bu dipnotta anilan
belgelerin tarafimizdan yapilan Tiirkge gevirilerine bu derlemede yer verilmistir.

§ “Sozlesme No.1117 (md.1/1,b)’de gegen “ilgili Uye” (“the Member
concerned”) ibaresi, Tirkge resmi geviride “ilgili iye memleketin” seklinde
cevrilmistir. Bu ¢evirideki “memleket” sdzciigii biitiiniiyle fazladan eklendigi
gibi, gerek bu normda gerekse izleyen (md.2; 3; 5/2; 6 gibi) ¢ok sayida maddede
yer alan ve tiimii orijinalinde biiyiik harfle baslayan “Uye” sézciikleri biitiiniiyle
ozensiz sekilde kiiglik harfle baslayarak “iiye” seklinde ¢evrilmistir. Bunlar basit
ayrintilar degildir; tipki “Taraf” yahut “Taraf Devlet” sozciiklerinin biiyiik
harfle baglamasmda goriildiigii gibi, UCO sozlesmelerinde de “Uye” sézciigii
teknik anlam ifade etmektedir ve bu nedenle biiyiik harfle baslamaktadir.

9 “Sizlesme No.111” (md.1/1,b)’de gegen “varsa temsilci niteligini haiz igveren
ve is¢i Orgiitleriyle ve diger uygun mercilerle istisarede bulunulduktan sonra”
(after consultation with representative employers’ and workers’ organisations,
where such exist”) ibaresi, Tlrkce resmi ¢eviride hatali sekilde “varsa temsilci,
isveren ve is¢i tesekkiilleriyle yapilacak goriismeden sonra” seklinde
¢evrilmistir. Anlami bu denli saptiran, ve “temsilci niteligini haiz” ibaresini
sonuna virgiil de koyarak “temsilci” demek suretiyle, “isveren ve isci
orgiitleri”nin disinda ayrt bir kategori gibi sunan bir garabet geviri yapildigi
gortiltiyor. Aym sorunlu ¢eviri agagida (md.5/2) hitkkmiinde de s6z konusudur.
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2. Belirli bir ig baglaminda, o isin gereklerine yerlesik/(mahiyetinden
kaynaklanan) herhangi bir farklihk gozetme, diglama ya da oncelik
tanima/(tercihte bulunma), ayrimeilik olarak miitalaa edilmeyecektir.

3. Bu Sézlesmenin amaci bakimindan “istihdam” ve “meslek” terimleri,
mesleki egitim gormeyi, (bir) ise ve belli mesleklere girmeyi, ve
istihdam/(¢alisma) siiresini ve kosullarin1 kapsar.!°

Madde 2

Bu Sozlesmenin yiiriirlikte bulundugu her Uye, ulusal kosullara ve
uygulamaya uygun yontemlere basvurmak suretiyle, istihdam ve
meslekte firsat yahut muamele esitligini'! gelistirmek iizere, bu
baglamdaki herhangi bir ayrimcilifi ortadan kaldirmak amaciyla
kurgulanmig bir ulusal siyasa ilan ve takip etmeyi taahhiit eder.

Madde 3

Bu Sozlesmenin yiiriirliikte bulundugu her Uye, ulusal kosullara ve
uygulamaya uygun yontemlere basvurmak suretiyle asagidaki hususlar
taahhiit eder:

(a) So6zii edilen siyasanin kabuliinii ve bu siyasaya
uyulmasini/(riayet edilmesini) gelistirmek/(tesvik) i¢in igveren
ve is¢i Orgiitlerinin ve diger uygun mercilerin isbirligini
saglamaya gayret etmeyi;

10 “Sizlesme No.111” (md.1/3)’te gegen “belli mesleklere” (“to particular
occupations”) ibaresi, Tlrkee resmi geviride “gesitli mesleklere” seklinde ve
“istihdam/(calisma)  siiresini ve kosullarim” (“terms and conditions of
employment”) ibaresi, Tilrk¢e resmi ceviride “galisma sartlarimi”™ seklinde,
“siire” unsuru atlanarak gevrilmistir.

1 “Spzlesme No.111” (md.2)’de gegen “istihdam ya da meslekte firsat yahut
muamele esitligini” (“equality of opportunity and treatment in respect of
employment or occupation™) ibaresi, Tiirkge resmi g¢eviride “is veya meslek
edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi olunacak muamelede” seklinde
¢evrilmistir. Bkz., yukarida (6) numarali dipnottaki agiklama.
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(b) Sozii edilen siyasanin kabuliinii ve bu siyasaya uyulmasim
giivence altina almak {izere kurgulanmis tiirde mevzuat
¢ikarmay1'? ve egitim programlarini gelistirmeyi;

(c) Sozii edilen siyasa ile bagdasmayan her tiirlii kanuni
hiikiimleri kaldirmayi/(ilga etmeyi) ve idari talimatlann ve
uygulamayi degistirmeyi;

(d) So6zii edilen siyasayi, istihdam baglaminda ulusal bir
makamin dogrudan kontrolii altinda takip
etmeyi/(gergeklestirmeyi);

(e) Sozii edilen siyasaya, mesleki rehberlik, mesleki egitim ve ise
yerlestirme  hizmetlerinde'? ulusal bir  makanmun
yonlendirmesi/(sevk ve idaresi) altinda uyulmasini temin etmeyi;

(f) Sozlesmenin uygulanmas: hakkindaki yillik raporlarinda,
sozll edilen siyasa uyarinca alinan énlemleri ve bu énlemlerle
elde edilen sonuglar1 belirtmeyi.

Madde 4

Devletin  gilivenligine halel getiren faaliyetlerden otiri hakh
goriilebilir/(muhik) nedenlerle zanli bulunan, ya da bu faaliyetlere
girisen bir kigi hakkinda alman &nlemler, ilgili kisinin ulusal
uygulamaya gore kurulmug yetkili bir mercie bagvurma/(temyiz)
hakkimin &ngoriilmils olmast kaydiyla, ayrnimcilik olarak miitalaa
edilmeyecektir.

Madde 5

1. Uluslararasi Calisma Konferans: tarafindan kabul edilmis diger
Soézlesmelerde ya da Tavsiye Kararlarinda ongoriilmiis bulunan &zel

12 “Sizlesme No.111” (md.3/b)’de gegen “tiirde mevzuat ¢ikarmay1” (“To enact
such legislation™) ibaresi, Tirkce resmi geviride “kanunlar1 kabul etmeyi”
seklinde ¢evrilmistir.

I3 “Spzlesme No.111” (md.3/e)’de gegen “ise yerlestirme hizmetlerinde”
(“placement services™) ibaresi, Tilrkge resmi geviride “is ve isgi bulma
hizmetlerinde” seklinde ifade edilmistir.
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koruma yahut yardim Onlemleri aynmeilik  olarak  miitalaa
edilmeyecektir.

2. Herhangi bir Uye, varsa temsilci niteligini haiz isveren ve is¢i
orgiitleriyle istisarede bulunduktan sonra,'* cinsiyet, yas, oziirliilik, aile
sorumluluklart ya da sosyal yahut kiiltiirel statiileri gibi nedenlerle!'
ozel sekilde korunma ya da yardimi gereksindikleri genel olarak kabul
edilmis bulunan kisilerin 6zel gereksinimlerini karsilamak iizere
kurgulanmig  diger o6zel oOnlemlerin ayrimcilik olarak miitalaa
edilmeyecegini belirleyebilir.

Madde 6

Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, Sozlesme hiikiimlerini, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Anayasasi/(Statiisii) hiikiimleri uyarinca anavatan
disindaki iilkelerde (de) uygulamayi taahhiit eder.

Madde 7

Bu Sozlesmenin resmi/(usuliine uygun) onay belgeleri,'® tescil
edilmesi/(sicile kaydedilmesi) i¢in, Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine iletilecektir.

6

14 “Sizlesme No.111” (md.5/2) de gegen “varsa temsilei niteligini haiz igveren
ve isci Orgiitleriyle istisarede bulunduktan sonra” ibaresine iliskin resmi
¢evirideki sorun igin bkz., yukanda (9) numarali dipnottaki agiklama.

I5 “Sozlesme No.111” (md.5/2)’de gegen “va da sosyal yahut kiiltiirel statiileri
gibi nedenlerle” (“for reasons such as... or social or cultural status”) ibaresi,
Tiirkge resmi ¢eviride “veya sosyal veya kiltiirel durumlarn dolayisiyla”
seklinde ¢evrilmistir. Buradaki sorun, orijinal metindeki “gibi nedenlerle”/(*for
reasons such as’) ibaresinin resmi g¢eviride yansitilmamis olmasidir. Atlanan bu
ibare, belirtilen nedenlerin sinirh sayida olmadigini, sadece &rnek unsurlar
olarak siralandigimi gostermesi bakimmdan dnem tagimaktadir,

16 “Sozlesme No.111” (md.7)’de gegen “Bu Sézlesmenin resmi/(usuliine uygun)
onay belgeleri” (“The formal ratifications of this Convention™) ibaresi, Tiirkce
resmi c¢eviride “Bu Sozlesmenin kesin onama belgeleri” seklinde ifade
edilmistir. Bu gevirideki “kesin” sézciigii yanhstir. Ote yanda, “onay” ya da
“onaylama” sozciigiiniin “onama” seklinde ¢evrilmesi de, bu terimin Tiirkce
hukuk dilindeki yerlesik kullamimiyla bagdagmamaktadur.
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Madde 8

1. Bu Soézlesme sadece, onay belgeleri Uluslararasi Caligma Biirosu
Genel Miidiirii tarafindan tescil edilmis bulunan Uluslararas1 Calisma
Orgiitii Uyeleri bakimindan baglayici olacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmis oldugu tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

3. Bunun/(yiiriirliige girmesinin) ardindan, bu Soézlesme onaylayan
herhangi bir Uye bakimindan, kendi onay belgesinin tescil edilmis
oldugu tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 9

1. Bu Soézlesmeyi onaylamis bulunan bir Uye, Sozlesmenin ilk
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin bitmesinden
sonra, tescil edilmesi i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
iletilecek bir islemde bulunmak suretiyle, isbu Sozlesmeyle bagl
olusunu feshedebilir. Boyle bir fesih, feshin tescil tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge islerlik/(yiiriirliik) kazanmayacaktir.'”

2. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve bir iistteki paragrafta anilan on
yullik siirenin bitmesinin ardindan bir yil i¢ginde bu Maddede éngériilen
fesih hakkini kullanmayan her Uye, bir baska/(yeniden) on yillik siire
i¢in hukuken bagh duruma gelecektir ve, bundan sonra, bu Sézlesmeyle
bagh olusunu her on yillik dénemin bitiminde bu Maddede éngériilen
hiikiimler ¢ercevesinde feshedebilir,

Madde 10

1. Uluslararas1 Caligma Birosu Genel Midiri, Uluslararasi Caligma
Orgiitiiniin bitiin dyelerine, Orgiit Uyeleri tarafindan iletilmis biitiin

17 “Spzlesme No.111” (md.9/1)’in ikinci ciimlesi “Boyle bir fesih, feshin tescil
tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge islerlik/(yiriirlik) kazanmayacaktir”
(“Such denunciation shall not take effect until one vear after the date on which
it is registered’’) hitkkmii, Tlrkge resmi geviride “Fesih, tescil tarithinden itibaren
bir yil sonra yiirtirliige girer” seklinde ifade edilmistir.
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onaylamalarin ve fesih iglemlerinin tescil edildigine dair bildirimde
bulunacaktir.

2. Genel Miidir, kendisine iletilen ikinci onay belgesinin tescil
edildigine dair Orgiit Uyelerine bildirimde bulunurken, bu Stzlesmenin
yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit Uyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 11

Uluslararast Calisgma Biirosu Genel Miudirii, yukaridaki Maddelerin
hiikiimlerine uygun olarak tescil etmis bulundugu biitiin onaylamalara
ve fesih iglemlerine iligkin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Sarti Madde
102 uyarinca'® tescil edilmek iizere Birlesmis Milletler Genel
Sekreterine iletecektir.

Madde 12

Uluslararas: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gorebilecegi her
zaman bu Sodzlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacaktir ve bu Sodzlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi meselesinin Konferans giindemine alinmasinin arzuya
sayan/(gerekli) olup olmadig hususunu inceleyecektir.

Madde 13

1. Konferans isbu Sozlesmeyi tamamen ya da kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul ettigi ve yeni Sozlesme de aksini dngdrmedigi takdirde:

18 “Sozlesme No.111” (md.11)’de géndermesi yapilan “Birlesmis Milletler
Sart1” (md.102) hilkmii sdyledir:

“Madde 102

1. isbu Sartin yiirirliige girmesinden sonra Birlesmis Milletlerin
herhangi bir Uyesi tarafindan akdedilen her andlasma ya da uluslararasi
anlagma, miimkiin olan en kisa zamanda Sekreterlige tescil edilecek ve
Sekreterlik¢e yaymlanacaktir.

2. Isbu Maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine uygun olarak tescil
edilmemis olan bu tir herhangi bir andlasma ya da uluslararasi
anlagsmamn taraflarindan higbiri, Birlesmis Milletlerin herhangi bir
organi Oniinde anilan andlagma ya da anlasmayi ileri siiremez.”
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a) Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi, yukaridaki 9. Madde hikiimleri dikkate
alinmaksizin, degisiklik yapan Sozlesmenin yiiriirliige girmesi
kosuluyla ve yuriirliige girecegi tarihte, isbu Sozlesmenin
kendiliginden derhal feshi sonucunu doguracaktir.

b) Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren isbu Sozlesmenin Uyeler tarafindan onaylanmaya agik
bulundurulmasi sona erecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayan ve fakat degisiklik yapan Sozlesmeyi
onaylamamis bulunan Uyeler bakimindan isbu Sézlesme, her haliikarda
mevcut bigim ve igerigi ile yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

Madde 14

Bu Sézlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinleri esit derecede
gecerlidir.

[sbu Sozlesmenin yukarida asil/(gegerli) olan metni, Uluslararasi
Calisma Orgiitii Genel Konferansi tarafindan Cenevre’de yapilan kirk-
ikinci oturumu sirasinda usuliine uygun bigimde kabul edilmis ve
Haziran 1958’in yirmi altinci giinii ilan edilmistir.

Temmuz 1958’in isbu besinci giinii ahde vefa ilkesine baghlikla
imzalarimizi koymus bulunuyoruz.'®

19 “Sizlesme No.111nin maddelere iligkin hiikiimlerinin ardindan gelen son iki
paragrafi Tiirk¢e resmi ¢eviride yer almamaktadir.
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