ISTIHDAMA KABULDE ASGARI YASA ILISKIN
SOZLESME

(ASGARI YAS SOZLESMESI, 1973)
(Sozlesme No.138)

(UCO Genel Konferans: tarafindan 26/06/1973 tarihinde kabul edilmis
ve 19/06/1976 tarihinde yiiriirliige girmistir)'

Uluslararasi Calisma Orgiitii Genel Konferanst,

Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de
toplanmak {izere ¢agrili bulundugu 6 Haziran 1973 tarihindeki elli-
sekizinci oturumunda bir araya gelerek, ve

I “istihdama Kabulde Asgari Yasa Iliskin Sozlesme” (“Asgari Yas
Sozlesmesi, 1973”) (“Convention concerning Minimum Age for Admission to
Employment — Convention No.138"), Uluslararast Cahisma Orgiiti Genel
Konferans: tarafindan 26/06/1973 tarihinde kabul edilmis ve 19/06/1976
tarihinde yiiriirlige girmistir.

Tiirkiye bu Sozlesmeyi onaylamak iizere, 23/01/1998 tarih ve 4334 sayili
“Istihdama Kabulde Asgari Yasa Iliskin 138 sayih  Sozlesmenin
Onaylanmasinin  Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun™u g¢ikartmistir, (RG,
27/01/1998, s.23243). Ardindan, Bakanlar Kurulunun 25/05/1998 tarih ve
98/11184 sayill karariyla, bu Sozlesmenin uygulanmasina karar verilmistir,
(RG, 21/06/1998, 5.23379). Bakanlar Kurulunun anilan kararma ekli olarak
Sozlesmenin Tiirkge resmi gevirisi ile Ingilizee orijinal metni yaymlanmistir.
Tiirkiye bu Sozlesmenin onay belgesini 30/10/1998 tarihinde depo etmistir.
Sézlesme Tiirkiye bakimindan 01/11/1999 tarihinde yiiriirlitk kazanmistir.

“Asgari Yay Sozlesmesi, 1973"nin daha 6nce tarafimizdan yapilan Tiirkge
cevirisi ve ingilizce metni icin bkz., Mehmet Semih Gemalmaz, insan Haklar
Belgeleri/Human Rights Instruments/Cilt V, Bogazigi Universitesi Yayinlari,
Istanbul, 2004, sf271-287 (Tiirk¢e) ve sf.603-614 (Ingilizce). Bu Sézlesme
hakkinda bilgi ve degerlendirme igin bkz., Mehmet Semih Gemalmaz,
Ulusaliistii insan Haklari Hukukunun Genel Teorisine Giris, Legal Yay,
Istanbul, Ekim 2007 (Genisletilmis 6. baski), sf.854-856.
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Oturum giindeminin dordiincii maddesini olusturan istihdama kabulde
asgari yasa iliskin belli baz1 6nerileri kabule karar vererek, ve

1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sézlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi,
1921 tarihli Asgari Yas (Trimei ve Atesgiler) Sézlesmesi, 1932 tarihli
Asgari Yas (Sanayi Disi Isler) Sozlesmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi)
Sozlesmesi (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Dis1 Isler)
Sézlesmesi (Diizeltilmig), 1959 tarihli Asgari Yas (Balik¢ilik)
Sozlesmesi ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeraln Maden Isleri)
Sozlesmesi hiikiimlerini dikkate alarak, ve

Cocuk isciliginin biitiiniiyle ilga edilmesini gergeklestirmek amaciyla,’
sinirh sayida ekonomik sektdre uygulanabilen mevcut belgelerin tedrici
olarak yerini alacak genel bir belge olusturulmasi zamaninin geldigini
g0z Oniinde tutarak ve

Bu onerilerin bir uluslararasi Sozlesme haline getirilmesinde kararlt
olarak,

Bin dokuz yiiz yetmis ii¢ yili Haziran aymnin bu yirmi altiner giini,
“Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 olarak adlandirilabilecek asagidaki
Sozlesmeyi kabul etmistir:

Madde 1

Bu Sézlesmenin kendisi bakimindan yiiriirliikte bulundugu her Uye®
(Devlet), ¢ocuk is¢iliginin etkin bigimde ortadan kaldirilmasimi temin

2 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 Baslangi¢ boliimiiniin dordiincii paragrafinin
bagindaki “Cocuk isciliginin bitiiniiyle kaldinlmasim  gergeklestirmek
amaciyla” (“with a view to achieving the total abolition of child labour™)
ibaresi, Tiirk¢e resmi ¢eviride “Cocuklarin ¢alistirilmasina tamamen son vermek
amaciyla” seklinde ifade edilmistir.

3 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.l1)’de ve izleyen hemen biitiin
maddelerde gegen “Uye” (“Member”) sozciigii, tipki baska insan haklar
sozlesmelerindeki “Taraf Devlet” (“State Party™) ibaresinde oldugu gibi, bilingli
sekilde biiyiik harfle baslamaktadir. Bundan maksat, Uluslararasi Calisma
Orgiitiine “Uye” olan Devletlere isaret etmektir. Halbuki, Tiirkce resmi geviride
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etmek ve istihdama ya da ¢aligmaya kabul igin asgari yas: ilerleterek
geng kisilerin bedensel ve zihinsel yonden tam olarak gelismelerine
uygun bir diizeye yiikseltmek iizere kurgulanmus bir ulusal siyasa takip
etmeyi taahhiit eder.*

Madde 2

1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, onay belgesine ekleyecegi bir
beyanla, kendi iilkesinde ve kendi iilkesinde tescil edilmis/(kayitlt
bulunan) ulasim araglarinda istihdama yahut ¢alismaya kabul icin asgari
yast belirleyecektir; bu Sézlesmenin 4. ve 8. Maddeleri sakli kalmak
kaydiyla, bu yasin altindaki hi¢ kimse herhangi bir meslekte istihdama
ya da ¢alismaya kabul edilmeyecektir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, miiteakip beyanlarda bulunmak
suretiyle, daha dnce belirlemis oldugu asgari yastan daha yiiksek bir
asgari yast belirledigi hususunda Uluslararast Calisma Biirosu Genel
Miidiiriine bilahare bildirimde bulunabilir.?

bu tiir ayrintilara hig 6zen gosterilmemis ve biitin “Uye” sozciikleri, kiigiik
harfle “iiye” seklinde yazilmistir.

4 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.1)’de gegen “bir ulusal siyasa takip
etmeyi taahhiit eder” (“undertakes to pursue a national policy”) ibaresi, Tiirkce
resmi g¢eviride, orijinal metindeki “taahhiit” terimi yerine aym kuvvette anlam
icermeyen “ulusal bir politika takip etmeyi kabul eder” seklinde gevrilmistir.

5 “Asgari Yas Sozlesmesi, 19737 (md.2/2)’deki “miiteakip beyanlarda
bulunmak suretiyle, daha dnce belirlemis oldugu asgari yastan daha yiiksek bir
asgari yas1 belirledigi hususunda Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
bilahare bildirimde bulunabilir” (“may subsequently notify the Director-General
of the International Labour Office, by further declarations, that it specifies a
minimum age higher than that previously specified”) ibaresi, Tirk¢e resmi
¢eviride “daha once belirlemis oldugu asgari yastan daha yiiksek bir asgari yasi
belirledigini, sonradan yapacagi yeni agiklamalarla Uluslararas1 Calisma Biirosu
Genel Miidiirii'ne bildirebilir” seklinde ifade edilmistir. Bu g¢evirideki “further
declarations” ibaresinin karsiligi oldugu anlasilan “yeni agiklamalar” isabetli
gozikkmemektedir. Ciinkii, metinde gecen “declarations” sozciigi Tiirkge’deki
anlammyla siradan bir “agiklama”nin karsihigi degildir; bu terim aym zamanda
teknik agidan bir “usule” isaret etmektedir. Hal bdyle oldugu igin, resmi
ceviride ciimlenin “bildirebilir” seklinde bitmesi de isabetli degildir; ¢linki
buradaki “notifi”” sdzciigi, olagan bir “bildirme™nin Otesinde, hukuk
terminolojisindeki “bildirim” (“notification™) ile alakaldir.
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3. Bu Maddenin 1. paragrafina gore belirlenen asgari yas, zorunlu
Ogrenimi tamamlama yaginmin altinda ve, her haliikarda 15 yasin altinda
olmayacaktir.®

4. Bu Maddenin 3. paragraf hiikiimlerine bakilmaksizin/(ragmen),
ekonomisi ve egitim olanaklar1 yeterince gelismemis olan her Uye,
varsa ilgili igveren ve isci Orgiitleriyle istisarede bulunduktan sonra,
asgari yas1 baslangigta 14 olarak belirleyebilir.

5. Bir 6nceki paragraf hilkkmiine gore asgari yas1 14 olarak belirleyen her
Uye, bu Soézlesmenin uygulanmasina iliskin olarak Uluslararasi Calisma
Orgiitii  anayasasinin/(Statiisiiniin) 22. Maddesine’ gore sunacag
raporlara:

a) Yast bu sekilde belirlemesi nedeninin/(gerekgesinin) devam
ettigi; ya da

b) Belirtilmis olan bir tarihten itibaren s6z konusu hiikiimlerden
yararlanma hakkindan vazgegtigi,

hususunda bir agiklamayi dahil edecektir.

Madde 3

1. Niteligi/(mahiyeti) ya da yerine getirildigi kosullar bakimindan geng
kisilerin sagligini, glivenligini yahut ahlakini tehlikeye diisiirebilecek

6 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.2/3)’{in orjinal metni “The minimum age
specified in pursuance of paragraph 1 of this Article shall not be less than the
age of completion of compulsory schooling and, in any case, shall not be less
than 15 years” ve Tiirkge resmi ¢evirisi “Bu maddenin 1. fikrasina gore
belirlenen asgari yag smir1, zorunlu égrenim yasimin bittigi yasin altinda ve her
haliikarda 15 yasin altinda olmayacaktir” seklindedir.

7 “Asgari Yag Sozlesmesi, 1973 (md.2/5)’te gondermesi yapilan Uluslararast
Cahisma Orgiitii Statiisii (md.22) hiikmii syledir: (Maddenin resmi gevirisi
verilmistir; bkz., RG, 01/06/1946, s.6322; Degisiklik sonrasi metin icin bkz.,
RG, 16/02/1948, 5.6833)

“Madde 22 — Uyelerden her biri, katilms oldugu sbzlesmeleri
yiiriirliige koymak i¢in aldig1 tedbirler hakkinda Milletleraras: Calisma
Biirosuna yillik bir rapor gondermeyi taahhiit eder. Bu raporlar,
Yonetim Kurulu tarafindan gosterilen sekilde yazilacak ve onun istedigi
sarih bilgileri ihtiva edecektir.”
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her tiirlii istihdam ya da ¢alismaya kabul i¢in asgari yas 18’in altinda
olmayacaktir.

2. Bu Maddenin 1. paragrafinin uygulandig1 istihdam ya da ¢alisma
tiirleri, varsa ilgili igveren ve is¢i orgiitleriyle istisarede bulunulduktan
sonra, ulusal yasalar ya da (diger/alt) diizenlemelerle® yahut yetkili
makam tarafindan belirlenecektir.

3. Ulusal yasalar ya da (diger/alt) diizenlemeler yahut yetkili makam, bu
Maddenin 1. paragrafi hiikkiimlerine bakilmaksizin/(ragmen), varsa ilgili
isveren ve is¢i Orgiitleriyle istisarede bulunduktan sonra, ilgili geng
kisilerin saghginin, giivenliginin ve ahlakinin tam olarak korunmasi® ve
geng kisilerin ilgili faaliyet dalinda yeterli 6zel 6grenim ya da mesleki
egitim gormeleri kosuluyla, 16 yagindan itibaren istihdamlarina ya da
¢aligmalarma izin verebilir.

Madde 4

1. Yetkili makam gerektiginde, varsa ilgili igveren ve is¢i Orgiitleriyle
istisarede bulunduktan sonra, 6zel ve 6nemli uygulama sorunlarinin
¢iktigt sinirli istihdam ya da ¢aligma kategorilerini bu Sézlesmenin
uygulama alani disinda tutabilir.

2. Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, Soézlesmenin uygulanmasina
iliskin olarak Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Anayasasinin 22. Maddesi
¢ercevesinde sunacagi ilk raporunda, bu Maddenin 1. paragrafina gore
uygulama alani disinda birakilan kategorilerin listesini, kapsam dist
birakma nedenlerini de belirterek, verecek, ve miiteakip raporlarinda,
kapsam dist tutulan bu kategorilerle ilgili mevzuatin ve uygulamanin
durumu'® ve bu tiir kategoriler bakimindan Sézlesmeye ne olgiide

8 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.3/2)’de gecen “ulusal yasalar ya da
(diger/alt) diizenlemelerle” (“by national laws or regulations™) ibaresi, Tiirkce
resmi ¢eviride “ulusal mevzuat” seklinde ¢evrilmistir. Aym ibare ve belirtilen
sekildeki geviri (md.3/3)’de de yer almaktadir,

9 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.3/3)’de gegen “tam olarak korunmas1”
(“are fully protected”) ibaresi, Tlrkge resmi geviride “tam olarak giivenceye
alinmast” geklinde ¢evrilmistir. Orijinal metne gore bu ibare, “glivenceye
alinmasi” degil, “korunmas1” olmalidir.

10 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.4/2)’de gegen “mevzuatin ve

uygulamanm durumu” (“the position of its law and practice™) ibaresi, Tiirkce
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islerlik  kazandinlmig  oldugu ya da iglerlik kazandirilmasinin
Ongorildagii hususlarint agiklayacaktir.

3. Bu Sozlesmenin 3. Maddesinin kapsadigi istihdam ya da c¢alisma
(tiirleri), bu Maddeye dayamilarak Soézlesmenin uygulanmasi kapsami
disinda birakilmayacaktir.

Madde 5

1. Ekonomisi ve idari imkanlar'' yeterince gelismemis olan bir Uye,
varsa ilgili ig¢i ve igveren Orgiitleriyle istisarede bulunduktan sonra, bu
Sozlesmenin uygulama kapsamimi baslangi¢ asamasinda sinirlayabilir.

2. Bu Maddenin 1. paragrafi hiikkmiinden yararlanan her Uye, onay
belgesine ekleyecegi beyanda, Sézlesme hiikiimlerinin uygulanacag
ekonomik faaliyet dallarim ya da isletme/(is) tiirlerini belirtecektir.'?

3. Bu Sozlesme hiikiimleri bir asgari standart olarak/(her haliikarda) su
isler bakimindan uygulanacaktir: madencilik ve maden ¢ikarimi; imalat;
ingaat; elektrik, gaz ve su; temizlik hizmetleri; ulastirma, depolama ve
haberlesme; dizenli olarak dcretli isci istihdam etmeyen ve yerel

resmi geviride “mevzuatin durumu” seklinde c¢evrilmekle metindeki “ve
uygulamanmn™ ibaresi atlanmistir. Basit gibi goériinen ciddi bir hatadir; ¢iinkii,
Sozlesme normunda Taraf Devletler i¢in sadece “mevzuat” hakkinda degil ve
fakat “uygulamasma” iliskin olarak da bilgi sunmasi yikiimliligini
Ongorilmistir.

' “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.5/1)’de gegen “idari imkanlan”
(“administrative facilities”) ibaresi, Tirk¢e resmi ¢eviride “idari yapisi”
seklinde ifade edilmistir.

12 “Asgari Yas Sizlesmesi, 1973” (md.5/2) de gegen “Sozlesme hiikiimlerinin
uygulanacagi ekonomik faaliyet dallarrm ya da isletme/(is) tiirlerini
belirtecektir” (“shall specify,... the branches of economic activity or tvpes of
undertakings to which it will apply the provisions of the Convention”) ibaresi,
Tiirkge resmi ceviride “Sozlesme hiikiimlerinin uygulanacag isyerlerini ya da
ekonomik faaliyet dallarimi belirtecektir” seklinde c¢evrilmistir. Bu g¢eviride
ciimle igindeki “isletme tiirleri” (“types of undertakings”) ibaresinin “igyerleri”
olarak gevrildigi gortilmektedir. S6z konusu “undertakings” teriminin (md.5/3)
ve (md.6) hiikiimlerinde de gegtigini ve bunlann resmi g¢evirisinde bu kez
sirastyla “isletme” ve “isyeri” sozciiklerinin kullanildigini hatirlatalim. Kisacasi,
Sézlesmenin degisik maddelerinde yer verilen aymi terim, Tiirk¢e resmi geviride
farkli sozciiklerle kargilanmistir.
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titketim amaciyla iretim yapan kiigiik Olgekli aile igletmeleri harig
olmak dzere, ticari amagh tretimde bulunan tarim igletmeleri ve
plantasyonlar.

4. Sézlesmenin uygulama kapsamini bu Madde uyarinca sinirlamig olan

herhangi bir Uye:
a) Uluslararasi Cahsma Orgiiti Anayasasi’'min 22. Maddesi
uyarmca diizenleyecekleri raporlarda, Sozlesmenin uygulanma
kapsami disinda birakilan faaliyet dallarinda g¢ocuklarin ve
genglerin ¢alismalarina ya da istihdamlarma iliskin genel durumu
ve Sozlesme hiikiimlerinin daha genis g¢apta uygulanmasina
yonelik olarak kaydetmis olabilecekleri gelismeleri belirtecektir;

b) Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiiriine génderecekleri
bir beyan ile (Sozlesmenin) uygulama kapsamini her zaman
resmi olarak genisletebileceklerdir.

Madde 6

Bu Sozlesme, c¢ocuklar ve geng kigiler tarafindan genel, mesleki ve
teknik egitim i¢in okullarda yahut diger egitim kuruluglarinda yapilan
islere, ya da yetkili makamin, varsa ilgili is¢i ve isveren oOrgiitleriyle
istisarede bulunarak belirledigi kosullara uygun sekilde, isletmelerde en
az 14 yasindaki kisiler tarafindan yapilan ve

a) Esas/(Oncelikli) olarak bir okulun ya da egitim kurulusunun
sorumlulugundaki bir egitim yahut 6gretim kursunun,

b) Yetkili makam tarafindan onaylanmis olup, biiyiik 6l¢iide ya
da tamamen bir igletmede yiiriitiilen bir egitim programinin; veya
¢) Bir meslege yahut Ogretime iliskin se¢im yapmay1
kolaylastirmak amaciyla tasarimlanmis bir rehberlik yahut
yonlendirme programinin

ayrilmaz bir pargasini teskil eden islere uygulanmaz.
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Madde 7

1. Ulusal yasalar yahut (diger/alt) diizenlemeler,"® 13 ila 15 yaslarindaki
kisilerin,
a) Sagliklarma ya da gelismelerine zarar vermesi ihtimali
bulunmayan; ve

b) Okula devamlarina, yetkili makam tarafindan onaylanmis
meslege yoneltme yahut mesleki egitim programlarina
katilmalarina ya da ders/(egitim) gormekten yararlanmalart
imkanina halel getirici/(zarar verici) tiirde olmayan,'*

hafif islerde istihdamlarina ya da galismalarina izin verebilir.

2. Ulusal yasalar yahut (diger/alt) diizenlemeler, en az 15 yasinda olan
ve fakat heniiz zorunlu 6grenimlerini tamamlamanus bulunan kisilerin,
bu Maddenin 1. paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde diizenlenen kosullara
uygun/(gerekleri karsilayan) islerde istihdamlarina yahut ¢alismalarina
da izin verebilir.

3. Yetkili makam, bu Maddenin 1. ve 2. paragraflari ¢ergevesinde izin
verilmig olabilecek istihdam yahut ¢alisma faaliyetlerini belirleyecek ve
bu tiir istihdamin ya da ¢aligmanin kosullarini ve galigma siirelerini/(kag
saat ¢alisilacagini) belirleyecektir.

4. Bu Maddenin 1. ve 2. paragraflarn dikkate alinmaksizin, Madde 2’nin
4. paragraf hiikiimlerinden yararlanmakta olan bir Uye, anilan
yararlanma durumunu devam ettirdigi siirece, bu Maddenin 1.
paragrafindaki “13 ila 15 yaslarim™ *12 ila 14 yaslar1™ seklinde, ve bu
Maddenin 2. paragrafindaki “15 vyas1” (ise) “14 yag” seklinde
degistirebilir.!?

13 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.7/1)’de gegen “ulusal yasalar yahut
(diger/alt) diizenlemeler” (“national laws or regulations™) ibaresi, Tirk¢e resmi
ceviride “ulusal mevzuat” seklinde c¢evrilmistir. Ayni durum (md.7/2) ile
(md.9/2 ve 9/3) hiikiimlerinin gevirisi bakimindan da s6z konusudur.

14 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.7/1,b)’de gecen “ders/(egitim)

gormekten yararlanmalar1 imkanina halel getirici/(zarar verici) tiirde olmayan”
(“Not such as to prejudice... their capacity to benefit from the instruction
received’) ibaresi, Tirkge resmi geviride “derslerden yararlanmalarini
engellememek kosuluyla” seklinde ifade edilmistir.

15 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.7/4)’te gecen ve yaslar1 gdsteren ibareler
tarafimizdan tirnak isareti igine alimmugtir,
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Madde 8

1. Yetkili makam, varsa ilgili is¢i ve isveren oOrgiitleriyle istisarede
bulunduktan sonra, bu Sézlesmenin 2. Maddesinin éngérdiigii istihdam
ya da calisma yasaklamalarina, sanatsal faaliyetlere katilma gibi
amaglar igin, miinferit caligma izinleri vermek suretiyle istisnalar
getirilmesine cevaz verebilir.

2. Bu sekilde verilecek izinler, cevaz verilen/(izne konu) istihdam ya da
¢aligmanin kosullarini belirleyecek ve siiresini/(galisma saatleri sayisint)
sinirlayacaktir.

Madde 9

1. Yetkili makam, bu Soézlesme hiikiimlerinin etkin bir bigimde
uygulanmasimi temin etmek igin, uygun nitelikteki yaptinmlar/(ceza
hiikiimleri) dahil olmak iizere, gerekli tiim dnlemleri alacaktir.

2. Ulusal yasalar ya da (diger/alt) diizenlemeler yahut yetkili makam,
Sézlesmenin uygulanmasina iliskin hiikiimlere uyulmasindan sorumlu
kisileri tammlayacaktir.

3. Ulusal yasalar ya da (diger/alt) diizenlemeler yahut yetkili makam,
isverenin muhafaza edecegi ve hazir bulunduracag: kayit defterlerini ya
da diger belgeleri tespit edecektir; bu kayit defterleri ya da belgeler,
isverenin istihdam ettigi yahut kendisi i¢in ¢alisan ve yaslari 18’den
kiiglik olan kisilerin adlarini ve, miimkiin oldugu takdirde usuliince
tasdik edilmis bulunan, yaslarini yahut dogum tarihlerini igerecektir.

Madde 10

1. isbu Sozlesme, 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesini, 1920
tarihli Asgari Yas (Denizcilik) Sozlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yas
(Tarim) Sozlesmesini, 1921 tarihli Asgari Yag (Trimci ve Atesgiler)
Sozlesmesini, 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi Isler) Sézlesmesini,
1936 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1937
tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesini (Diizeltilmig), 1937 tarihli
Asgari Yas (Sanayi Dis1 Tsler) Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1959 tarihli
Asgari Yas (Balikgilik) Sézlesmesini ve 1965 tarihli Asgari Yas (Yeraltt
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Maden isleri) Sézlesmesini, bu Maddede 6ngoriilen kosullar dahilinde
tadil eder.

2. Isbu Sozlesmenin yiiriirliige girmesi, 1936 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesini (Diizeltilmig), 1937 tarihli Asgari Yas
(Sanayi) Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi
Dist Isler) Sozlesmesini (Diizeltilmis), 1959 tarihli Asgari Yas
(Balikgilik) Sozlegsmesini ya da 1965 tarihli Asgari Yas (Yeraltt Maden
isleri) Sozlesmesini baska/(yeni) onaylamalara kapatmayacaktir.

3. 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi, 1920 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesi, 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesi ve
1921 tarihli Asgari Yag (Trimci ve Atesciler) Sozlesmesi bagka/(yeni)
onaylamalara, anilan bu sozlesmelere taraf Devletlerin timi, isbu
Sozlesmeyi onaylamak suretiyle ya da Uluslararast Calisma Biirosu
Genel Midiiriine iletecekleri bir beyan ile anilan sézlesmelerin onaya
kapatilmasina rizalarim belirttikleri tarihte, kapatilacaktir.'®
4. Isbu Sézlesmenin viiriirliige girmesi kosuluyla ve vyiiriirliige girecegi
tarihte olmak kaydiyla, isbu Sézlesme yiikiimliiliikleri:
a) 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine (Diizeltilmis)
taraf olan bir Uye tarafindan kabul edildigi zaman, ve isbu/(1973
tarihli) Sézlesmenin 2. Maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan
bir asgari yas belirlenmis oldugu takdirde halinde, anilan/(1937
tarihli) Sozlesme kendiliginden/(ipso jure) derhal yiiriirlikten
kalkacaktir,

b) 1932 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi Isler) Sozlesmesinde
tanimlandig1  sekilde sanayi disi istihdama iliskin olarak
amlan/(1932 tarihli) Sozlesmeye taraf olan bir Uye tarafindan
kabul edildigi zaman, anilan/(1932 tarihli) Sézlesme
kendiliginden derhal yiiriirliikten kalkacaktir,

¢) 1937 tarihli Asgari Yas (Sanayi Disi Isler) Sozlesmesinde
(Diizeltilmis) tanimlandig1 sekilde sanayi disi istihdama iliskin

16 “Asgari Yayg Sozlesmesi, 1973 (md.10/3) hiikmiiniin Tiirkge resmi ¢evirisi

soyledir: “1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesine; 1920 tarihli Asgari
Yas (Denizcilik) Sozlesmesine; 1921 tarihli Asgari Yas (Tarim) Sozlesmesine
ve 1921 tarihli Asgari Yag (Trimci ve Atesciler) Sozlesmesine taraf biitiin
iilkeler, bu sozlesmelerin onaya kapatilmasina, bu soézlesmeyi onaylamak
suretivle ya da Uluslararasi Caligma Biirosu Genel Mudiiriine iletecekleri bir
beyan ile muvafakat ettiklerinde bu sozlesmeler onaylara kapanirlar.”
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olarak amlan/(1937 tarihli) Sozlesmeye taraf olan bir Uye
tarafindan kabul edildigi zaman, ve isbu/(1973 tarihli)
Sozlesmenin 2. Maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir
asgari yas belirlenmis oldugu takdirde, amilan/(1937 tarihli)
Sozlesme kendiliginden derhal yiriirlikten kalkacaktir,

d) Deniz islerinde istihdam bakimindan, 1936 tarihli Asgari Yas
(Denizcilik) Sozlesmesine (Diizeltilmis) taraf olan bir Uye
tarafindan kabul edildigi zaman, ve isbu/(1973 tarihli)
Sozlesmenin 2. Maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir
asgari yas belirlenmis oldugu takdirde yahut bu Uyenin
isbw/(1973 tarihli) Sozlesmenin 3. Maddesinin deniz islerindeki
istihdama uygulandigin belirtmesi halinde, amlan/(1936 tarihli)
Sozlesme kendiliginden derhal yiriirlikten kalkacaktir,

e) Deniz balik¢ihiginda istihdama iliskin olarak, 1959 tarihli
Asgari Yas (Balikgihk) Sozlesmesine taraf olan bir Uye
tarafindan kabul edildigi zaman, ve isbu/(1973 tarihli)
Sozlesmenin 2. Maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir
asgari yas belirlenmis oldugu takdirde yahut bu Uyenin
isbw/(1973  tarihli) So6zlesmenin 3.  Maddesinin  deniz
balikgiliginda istihdama uygulandigim belirtmesi halinde,
anilan/(1959 tarihli) Sozlesme kendiliginden derhal yiiriirlikten
kalkacaktir,

f) 1965 tarihli Asgari Yas (Yeraltt Maden Isleri) Sézlesmesine
taraf olan bir Uye tarafindan kabul edildigi zaman, ve
anilan/(1965 tarihli) o Sozlesme uyarinca belirlenen yastan daha
az olmayan bir asgari yas isbu/(1973 tarihli) Sozlesmenin 2.
Maddesi uyarinca belirlenmis oldugu takdirde ya da Uyenin
isbu/(1973 tarihli) Sozlesmenin 3. Maddesi geregince bu yas
sinirinin yeraltt maden ocaklarinda istihdama da uygulandigini
belirtmesi halinde, anilan/(1965 tarihli) Sézlesme kendiliginden
ve derhal yiiriirliikten kalkacaktir.

5. Isbu Sozlesmenin yiiriirliige girmesi kosuluyla ve yiiriirliige girecegi

tarihte olmak kaydiyla, isbu Soézlesme yiikiimliiliiklerinin kabulii:
a) 12. Maddesi uyarinca 1919 tarihli Asgari Yas (Sanayi)
Sozlesmesinin yiiriirliikten kalkmasi,

b) Tarima iligkin olarak, 9. Maddesi uyarinca 1921 tarihli Asgari
Yag (Tarim) Sézlesmesinin yirirlitkten kalkmasi,
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¢) Deniz islerinde istihdama iligkin olarak, 10. Maddesi uyarinca
1920 tarihli Asgari Yas (Denizcilik) Sozlesmesinin, ve 12.
Maddesi uyarinca 1921 tarihli Asgari Yas (Trimci ve Atesgiler)
Sozlegmesinin yiiriirlikten kalkmasi sonucunu doguracaktir

Madde 11

Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri,)” tescil edilmesi/(sicile
kaydedilmesi) icin Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
iletilecektir.

Madde 12

1. Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Genel Miidir tarafindan tescil
edilmis bulunan Uluslararas1 Caligma Orgiiti Uyeleri bakimindan
baglayici olacaktir.

2. Bu Sozlesme, iki Uyenin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan
tescil edilmis oldugu tarihten on-iki ay sonra yliriirliige girecektir.

3. Bunun/(yviiriirliige girmesinin) ardindan,'® bu Sézlesme onaylayan
herhangi bir Uye bakimindan, kendi onay belgesinin tescil edilmis
oldugu tarihten on-iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Madde 13

1. Bu Soézlesmeyi onaylamis bulunan bir Uye, Sozlesmenin ilk
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin bitmesinden
sonra, tescil edilmesi i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
iletilecek bir islemde bulunmak suretiyle, isbu Sozlesmeyle bagl

17 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.11)’de gegen “Bu Sozlesmenin
resmi/(usuliine uygun) onay belgeleri” (“The formal ratifications of this
Convention™) ibaresi, Tirkge resmi g¢eviride “Bu sozlesmenin kesin onay
belgeleri” seklinde ifade edilmistir. Bu gevirideki “kesin” sozciigii isabetli
goziikmemektedir.

I8 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.12/3)’iin basinda gegen
“Bunun/(yiiriirliige girmesinin) ardindan” (“Thereafier”) ibaresi, Tirk¢e resmi
¢eviride atlanmsgtir,
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olugunu feshedebilir. Boyle bir fesih, feshin tescil tarihinden itibaren bir
yil gegmedikge yiiriirlik/(islerlik) kazanmayacaktir."

2. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve bir iistteki paragrafta anilan on
yillik siirenin bitmesinin ardindan bir yil i¢inde’®® bu Maddede
ongoriilen fesih hakkini kullanmayan her Uye, bir baska/(yeniden) on
yillik siire i¢in hukuken bagli duruma gelecektir ve, bundan sonra, bu
Sozlesmeyle bagh olugsunu her on yillik donemin bitiminde bu Maddede
ongoriilen hitkiimler ¢ergevesinde feshedebilir.

Madde 14

1. Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin biitiin {iyelerine, Orgiit Uyeleri tarafindan kendisine iletilmis
biitiin onaylamalarin ve fesihlerin tescil edildigine dair bildirimde
bulunacaktir.

2. Genel Miidiir, kendisine iletilen ikinci onay belgesinin tescil
edildigine dair Orgit Uyelerine bildirimde bulunurken, bu Sozlesmenin
yiiriirliige girecegi tarih hakkinda Orgiit Uyelerinin dikkatini ¢ekecektir.

Madde 15

Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidiirii, yukaridaki Maddelerin
hiikiimlerine uygun olarak tescil etmis bulundugu biitiin onaylamalara
ve fesih islemlerine iliskin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Sartt Madde

19 «“Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.13/1)’in ikinci ciimlesi “Béyle bir fesih,
feshin tescil tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge yuriirlik/(islerlik)
kazanmayacaktir” (“Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered”) hilkmi, Tirkge resmi g¢eviride “Fesih, kayit
tarihinden ancak bir y1l sonra gegerli olur” seklinde ifade edilmistir.

20 <Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.13/2)’de gegen “on yillik siirenin
bitmesinin ardindan bir yil i¢inde” (“within the year following the expiration of
the period of ten years”) ibaresi, Tirkce resmi ceviride “on yillik siirenin
bitiminden itibaren bir y1l siiresince” seklinde gevrilmistir; dogrusu “stiresince”
degil “i¢inde” olmalidir.
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102 uyarinca tescil edilmek Gizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine
iletecektir.?!

Madde 16

Uluslararas: Calisma Biirosu Yonetim Kurulu, gerekli gorebilecegi her
zaman bu Sodzlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacaktir ve bu Soézlesmenin tamamen veya kismen
degistirilmesi meselesinin Konferans gilindemine alinmasinin arzuya
sayan/(gerekli) olup olmadigi hususunu inceleyecektir.?

Madde 17

1. Konferans isbu Sozlesmeyi tamamen ya da kismen degistiren yeni bir
Sézlesme kabul ettigi ve yeni Sézlesme de aksini 6ngdrmedigi takdirde:
a) Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan
onaylanmasi, yukaridaki 13. Madde hiikiimleri dikkate
alinmaksizin,?® degisiklik yapan Sézlesmenin yiiriirliige girmesi

2l “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.15)’de géndermesi yapilan “Birlesmis
Milletler Sartr” (md.102) hitkkmii soyledir:
“Madde 102

1. Isbu Sartin yiirirliige girmesinden sonra Birlesmis Milletlerin
herhangi bir Uyesi tarafindan akdedilen her andlagsma ya da uluslararast
anlasma, miimkiin olan en kisa zamanda Sekreterlige tescil edilecek ve
Sekreterlikge yayinlanacaktir.

2. isbu Maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine uygun olarak tescil
edilmemis olan bu ftiir herhangi bir andlasma ya da uluslararas
anlagmanin taraflarindan higbiri, Birlesmis Milletlerin herhangi bir
organi éniinde anilan andlasma ya da anlasmay ileri siremez.”

22 “ Asgari Yag Sozlesmesi, 1973” (md.16)’da gegen “bu Sozlesmenin tamamen
veya kismen degistirilmesi meselesinin Konferans glindemine alimmasimin
arzuya sayan/(gerekli) olup olmadig1 hususunu inceleyecektir” (“shall examine
the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its
revision in whole or in part”) ibaresi, Tirk¢e resmi geviride “onun tamamen
veya kismen degistirilmesi konusunun Konferans giindemine alinmasi geregi
hakkinda karar verir” seklinde ¢evrilmistir.

23 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973” (md.17/1)’in (a) bendinde gegen “yukandaki
13. Madde hiikiimleri dikkate alinmaksizin™ (“notwithstanding the provisions of
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kosuluyla ve yirirlige girecegi tarihte, isbu Sozlesmenin
kendiliginden/(ipso jure) derhal feshi sonucunu doguracaktir.
b) Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren igsbu Sozlesmenin Uyeler tarafindan onaylanmaya agik
bulundurulmasi sona erecektir.
2. isbu Sozlesmeyi onaylayan ve fakat degisiklik yapan Sozlesmeyi
onaylamamis bulunan Uyeler bakimindan isbu Sézlesme, her haliikarda
mevcut bigim ve igerigi ile yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.**

Madde 18

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri esit derecede
gegerlidir.?

Article 13 above”) ibaresi, Tiirkge resmi ¢eviride “yukaridaki 16. Madde dikkate
alinmaksizin” geklinde gevrilmistir. Siiphe yok ki, vahim bir hata var; dogrusu
“Madde 13" olmasi gereken génderme “Madde 16” seklinde yazilmistir. Ancak
ciddiyetsizligi artiran unsur, Resmi Gazetede yayinlanan Tiirkge resmi gevirinin
hemen ardindan verilen Ingilizce metinde aym ibarenin “notwithstanding the
provisions of Article 3 above” seklinde yazilmis olmasidir; yani ingilizce
orijinal metindeki “Article 137, Resmi Gazetede verilen Ingilizce metinde de
hatali olarak “Article 3™ olarak ge¢mektedir. Buna gore: 1) (md.17/1)’in Tiirkge
resmi cevirisindeki “Madde 16" ibaresi yanlistir; 2) Resmi Tiirk¢ce resmi
cevirisindeki hatali “Madde 16" ibaresi, Resmi Gazetede yer verilen bu
Sozlesmenin ingilizce metinde gecen “Article 3”e uygun degildir; 3) Resmi
Gazetedeki Ingilizce metinde gegen “Article 37, Sozlesmenin orijinal ingilizce
metnindeki “Article 137e gore yanhstir; 4) Sozlesmelerin Tiirkge resmi
cevirilerini, hicbir denetimden gegirmeksizin ve hi¢ olmazsa dipnotlarinda olsun
hatali g¢eviriler konusunda uyan ya da agiklamalar getirmeksizin, oldugu gibi
alarak derleme yapanlar da yanls ceviri/bilgi dolasimina/yaygmlasmasina
gerekli 6zeni gdstermeyerek vesile olmaktadirlar.

24 “Asgari Yag Sozlesmesi, 1973 (md.17/2) nin “Isbu Sézlesmeyi onaylayan
ve fakat degisiklik yapan Sozlesmeyi onaylamamus bulunan Uyeler bakimmdan
isbu Sozlesme, her haliikarda meveut bigim ve igerigi ile yiriirlilkte kalmaya
devam edecektir” (“This Convention shall in any case remain in force in its
actual form and content for those Members which have ratified it but have not
ratified the revising Convention™) hikkmd, Tiirk¢e resmi geviride “Bu Sozlesme,
onu onaylaylp da degistirici sdzlesmeyi onaylamamis bulunan dyeler igin,
herhalde simdiki sekil ve igerigiyle gegerli olmakta devam eder” scklinde
¢evrilmistir.
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23 “Asgari Yas Sozlesmesi, 1973 (md.18)’de gegen “esit derecede gegerlidir”
(“are equally authoritative”) ibaresi, Tirkge resmi g¢eviride “aymi sekilde
gegerlidir” seklinde gevrilmistir.



