CEBRI/(ZORLA) CALISTIRMA SOZLESMESI
(Sozlesme No. 29)

(Uluslararast Caligma Orgiitii Genel Konferansi tarafindan 28/06/1930
tarihinde kabul edilmis ve 01/05/1932 tarihinde yiiriirliige girmigtir)"

I “Cebri/(Zorla) Cahstirma Sozlesmesi” (“Sozlesme No.29”) (“Forced
Labour Convention — Convention No.29), Uluslararas1 Calisma Orgiitii Genel
Konferans: tarafindan 28/06/1930 tarihinde kabul edilmis ve 01/05/1932
tarihinde yiirtirliige girmistir.

Tiirkiye bu Sozlesmeyi onaylamak tizere, 23/01/1998 tarih ve 4333 sayih “Cebri
veya Mecburi Calistirma Hakkinda 29 Sayili Sozlesmenin Onaylanmasimin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun™u ¢ikartmistir, (RG, 27/01/1998, 5.23243).
Bunun ardindan, Bakanlar Kurulunun 25/05/1998 tarih ve 98/11225 sayili
Karaririyla, bu Sozlesmenin onaylanmas: kararlastinlmistir, (RG, 23/06/1998,
5.23381). Bakanlar Kurulunun bu Kararina ekli olarak, Sézlesmenin Tiirkce
resmi gevirisi ve Ingilizce orijinal metni yaymlanmistir.

Burada verilen metin tarafimizdan yapilan ¢eviri olup, resmi geviri ile bizim
cevirimiz arasmndaki farkliliklara asagidaki dipnotlarinda isaret edilmistir.
Pesinen belirtelim ki, bu Soézlesmenin hem Tirkge resmi ¢evirisi vahim
derecede yanlislarla doludur ve hem de RG’de yer verilen ingilizce metnindeki
bazi hiikiimler, Sézlesmenin orijinal Ingilizce metninden bigim ve igerik olarak
farklidir. Bu Sozlesmenin RG’de yayimlanan metninde baghk “Cebri veya
Mecburi Cahistirma Hakkinda Sézlesme” seklindedir. Bu geviri, Sozlesmenin
orijinal baghgr” (“Forced Labour Convention”) ile tam uyumlu degildir.

“Sozlesme No.29”un daha 6nce tarafimizdan yapilan Tiirk¢e cgevirisi ve
Ingilizce orijinal metni igin bkz., Mehmet Semih Gemalmaz, insan Haklan
Belgeleri/Human Rights Instruments, Cilt/Vol. V, Birlesmis Milletler-ikinci
Boliim/United Nations-Second Part, Bogazici Universitesi Yaymevi, istanbul,
2004, s£.393-425 (Tiirkge) ve s£.690-705 (Ingilizce).

“Sozlesme No.29” hakkinda bilgi igin bkz., Mehmet Semih Gemalmaz,
Ulusaliistii insan Haklar1 Hukukunun Genel Teorisine Giris, Legal Yay.,
Istanbul, Ekim 2007 (Genisletilmis 6. Baski), sf.844-847.
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Uluslararas: Calisma Orgiitii Genel Konferanst,

Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu? tarafindan Cenevre’de
toplanmak iizere cagrili bulundugu 10 Haziran 1930 tarihindeki on-
dordiincii oturumunda bir araya gelerek, ve

Oturum giindeminin birinci maddesine dahil bulunan cebri/(zorla) ya da
zorunlu c¢alistuma (“forced or compulsory labour™) konusundaki belli
bazi belli bazi 6nerileri kabule karar vererek, ve

Bu onerilerin bir uluslararasi Sozlesme bigimini almasi hususunda
kararl1 olarak,

Bin dokuz yiiz otuz yili Haziran aymmn isbu yirmi sekizinci giini,
Uluslararast Cahsma Orgiitiinin - Uyeleri tarafindan  Uluslararas:
Calisma Orgiitii Statiisii uyarinca onaylanmak iizere, “Cebri/(Zorla)
Calistirma Sozlesmesi, 1930 olarak adlandirilabilecek olan agagidaki
Sozlesmeyi kabul etmistir:

Madde 14

1. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin bu Sézlesmeyi onaylayan her Uyesi,
her bigimiyle cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alisirmaya bagvurulmasimin

2 “Sozlesme No.29” Baslangi¢ béliimiiniin birinci paragrafinda ve (md.1/3)’te
gegen “Uluslararas1 Calisma Biirosu Yonetim Kurulu” (“the Governing Body of
the International Labour Office”) ibaresi, Tiirkge resmi g¢eviride “Uluslararasi
Calisma Orgiitii Yonetim Kurulu” seklinde gegmektedir.

3 “Sozlesme No.297a, 07/09/1956 tarihinde kabul edilen ve 30/04/1957
tarihinde yirirliige giren “Kéleligin, Kole Ticaretinin ve Kolelife Benzeri
Kurumlarin ve Uygulamalarm Kaldirilmas1 Hakkinda Tamamlayier/(EK)
Sozlesme” (bundan boyle, “Kélelik Ek Sozlesmesi”) (“Supplementary
Convention on the Abolition of Slavery, the Slave Trade, and Institutions and
Practices Similar to Slavery”) Baslangi¢ boliimiiniin dérdiincii paragrafinda bir
genel gonderme bulunmaktadir. 07/09/1956 tarihli “Kolelik Ek Sozlesmesi nin
tarafimizdan yapilan Tiirk¢e ¢evirisine bu derleme iginde yer verilmistir.

4 “Sgzlesme No.29” (md.1)’e gonderme yapan hiikiim igin bkz., asagida
(md.5/2).
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mimkiin olan en kisa siirede ortadan kaldirilmasini/(son verilmesini)
taahhiit eder.’

2. Bu tiir ¢alistrmanin tamamen kaldirilmas: amaciyla, cebri/(zorla) ya
da zorunlu calistirmaya, bir gecis siireci/(donemi) igin, (ve) asagida
ongoriilen kosullara ve giivencelere tabi olmak kaydiyla, ancak kamusal
amaglar igin ve istisnai bir 6nlem olarak bagvurulabilir.

3. Bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren bes yillik bir siirenin
sonunda ve Uluslararast Calisma Biirosu Yonetim Kurulu asagida
Madde 31’de ongoriillen raporunu hazirladiginda, anmilan Yénetim
Kurulu, yeni bir gecis silireci taninmaksizin her bigimiyle cebri/(zorla)
ya da zorunlu ¢ahstirmanin kaldirilmasi olanagini ve bu sorunun
Konferans giindemine alinmasinin arzuya sayan/(uygun) olup olmadig
hususunu degerlendirecektir/(ele alacaktir).

Madde 2

1. Bu Sozlegmenin amaglart bakimindan “cebri/(zorla) ya da zorunlu
calistirma” terimi, herhangi bir kisinin herhangi bir ceza tehdidi altinda
yapmaya mecbur tutuldugu ve s6z konusu kisinin bu ¢alismay1 goniillii
olarak teklif etmedigi® her tiirlii ¢alisma/(is) ya da hizmet anlamina
gelir.

2. Bununla birlikte, bu S6zlesmenin amaglar1 bakimindan “cebri/(zorla)
ya da zorunlu ¢aligtirma™ terimi, asagidakileri kapsamaz:

(a) Zorunlu askerlik hizmeti hakkindaki kanunlar/(mevzuat)
uyarmca miinhasiran askeri bir nitelik tagiyan is i¢in mecbur
tutulan herhangi bir ¢alisma ya da hizmet;

5 “Sozlesme No.29” (md.1/1) hiikmiinii karsilastirimiz, 25/06/1957 tarihinde
kabul edilen ve 17/01/1959 tarihinde yirtrlige giren “Cebri/(Zorla)
Cahstrmanin  flgas1 Sozlesmesi” (bundan boyle, “Sozlesme No.105")
(“Abolition of Forced Labour Convention — Convention No.105) (md.2) hiikmii.
25/06/1957 tarihli “Sozlesme No.105”in tarafimizdan yapilan Tirkge ¢evirisine
bu derlemede yer verilmistir.

6 “Sozlesme No0.29” (md.2/1)’de gegen “soz konusu kiginin bu galigmayi
goniillii olarak teklif etmedigi” (“for which the said person has not offered
himself” voluntarily”) ibaresi, Tirke¢e resmi geviride “bu kisinin tam istegi
olmadan” seklinde ifade edilmistir.
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(b) Kendi kendini ydnetme erkine tam olarak sahip bir ilke
vatandaslarinin ~ olagan  yurttashk  yiikiimliliiklerinin’  bir
parcasini teskil eden herhangi bir ¢aligma ya da hizmet;

(c) Herhangi bir ¢alismanin ya da hizmetin bir kamusal makamin
gbzetim ve denetimi altinda yiiriitiilmesi ve s6z konusu kiginin
Ozel  kisilerin,  sirketlerin  yahut  Ozel-tiizel  kisilerin
(“associations™) hizmetinde g¢alistirilmamas: ya da hizmetine
verilmemesi kaydiyla, herhangi bir kisinin bir mahkemenin
verdigi bir mahkumiyet hilkmiiniin bir sonucu olarak yapmaya
mecbur edildigi herhangi bir ¢alisma/(is) ya da hizmet;

(d) Olaganiisti hallerde, ornek olsun, savas durumunda ya da
yangin, sel, aglik, deprem, siddetli salgin hastaliklar ya da
hayvan hastaliklari, hayvan, bocek ya da bitki parazitlerinin
istilas1 gibi bir felaket yahut felaket tehdidi hallerinde,® ve genel
olarak halkin tamammimn ya da bir bdlimiiniin varhgm ya da
esenligini tehlikeye disgiiren herhangi bir durumda yapilmasi
mecbur tutulan herhangi bir ¢alisma ya da hizmet;’

7 “Sizlesme No0.29” (md.2/2,b)’de gegen “olagan yurttashk yiikiimliiliiklerinin”
(“normal civic obligations”) ibaresi, Tiirkge resmi geviride “olagan kamu
hizmeti yiiktimliliiklerinin™ seklinde ifade edilmistir.

§ “Sozlesme No.29” (md.2/2,d)’de gecen “bir felaket yahut felaket tehdidi
hallerinde” (“a calamity or threatened calamity”) ibaresi, Tiirkce resmi geviride
eksik olarak “felaketler” seklinde ifade edilmistir ve ayrica bu hilkkmiin biitiin
olarak ciimle kurgusu orijinal hitkme uygun degildir.

9 “Sizlesme No.29” (md.2/2,d) hiikmiiniin orijinali sdyledir: “Any work or
service exacted in cases of emergency, that is to say, in the event of war or of a
calamity or threatened calamity, such as fire, flood, famine, earthquake, violent
epidemic or epizootic diseases, invasion by animal, insect or vegetable pests,
and in general any circumstance that would endanger the existence or the well-
being of the whole or part of the population.” Bu hiikmiin orijinal metne uygun
olmayan Tiirk¢e resmi geviri goyledir: “Olaganiistii hallerde, yani harp,
felaketler veya yangin, su baskini, aglik, yer sarsintilari, salgin hastaliklar ve
siddetli hayvan salginlari, hayvanlarin ve mahsule zarar veren bocek ve
parazitlerin hastalik yaymalari durumunda ve genel olarak halkin bitiniiniin
veya bir kismmin normal yasama sartlarini veya hayatim tehlikeye koyan
tehlikeli ve zarar verici her tiirlii sartlarda yapilmasi mecburi bir is veya
hizmet.”
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(e) S6z konusu toplulugun dogrudan menfaati i¢in toplum
mensuplart tarafindan yerine getirilen kiigiik ¢apl toplumsal
hizmetler, sonu¢ olarak, toplum dyelerinin ya da onlarnn
dogrudan temsilcilerinin bu tiir hizmetlere duyulan ihtiyag
hakkinda kendilerine damigilmas: hakk: taninmis olmak kaydiyla,
toplum liyelerine diigen olagan yiikiimliiliikkler manzumesinden

sayilir.!”
Madde 3
Bu Sozlesmenin amaglart bakimindan “yetkili makam” terimi, ya
ana/(metropoliten)  iilkenin  bir  makami!! ya da ilgili

iilkenin/(topraklarin) en {ist merkezi makami anlamina gelecektir.

Madde 4

1. Yetkili makam, 6zel kisilerin, sirketlerin ya da ozel-tiizel kisilerin
menfaatine olarak cebri/(zorla) ya da zorunlu g¢alisma mecburiyeti
koymayacak ya da bu mecburiyetin konulmasina izin vermeyecektir.

10 “Sizlesme No.29” (md.2/2,¢) hiikmiiniin orijinali séyledir: “Minor communal
services of a kind which, being performed by the members of the community in
the direct interest of the said community, can therefore be considered as normal
civic obligations incumbent upon the members of the community, provided that
the members of the community or their direct representatives shall have the
right to be consulted in regard to the need for such services.” Bu hikkmiin
Tiirkge resmi gevirisi ise orijinal hitkkme uygun degildir ve soyledir: “Kiigiik
capli toplumsal hizmetler, yani toplum fertleri tarafindan dogrudan dogruya
toplum menfaatine yapilan isler, bizzat toplumun fertleri veya dogrudan
dogruya temsilcilerinin bu c¢ahismalarin gerekli oldugunu beyan etmeleri
hakkinin taminmasi sartiyla, toplum iyelerine diisen olagan kamu hizmeti
miikellefiyeti olarak miitalaa edilecektir.”

N “Sgzlesme No.29” (md.3)'te gegen “yetkili makam” terimi, ya
ana/(metropoliten) {ilkenin bir makami” (“the term "competent authority” shall
mean either an authority of the metropolitan country”) ibaresi, Tirkce resmi
geviride “... “Yetkili Makamlar® tabiri, ya metropoliten makamlarim”™ seklinde
ifade edilmistir. Bu cevirideki “makamlar” sbzciigi tekil “makam™ olmasi
gerektigi gibi, “llke” sdzcligi de diistiigii i¢in normun anlaminda eksiklik
ortaya ¢ikmaktadir.
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2. Ozel kisilerin, sirketlerin ya da 6zel-tiizel kisilerin menfaatine olarak
bu tiir cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢ahsma bir Uyenin bu Sézlesmeyi
onaylamasinin Uluslararas: Calisma Biirosu Genel Mudiirii'? tarafindan
tescil edildigi tarihte mevcut oldugu takdirde, bu Uye, isbu Sézlesmenin
kendisi bakimindan yirirlige girdigi tarihten itibaren bu tiir
cebri/(zorla) ya da zorunlu galigtirmay1 tamamen kaldiracaktir.

Madde 5

1. Ozel kisilere, sirketlere ya da oOzel-tiizel kisilere taninan higbir
imtiyaz, bu gibi 6zel kisilerin, sirketlerin ya da ozel-tiizel kisilerin
yararlandiklari/(kullandiklar) ya da ticaretini yaptiklari iiriinlerin
iiretilmesi ya da toplanmast i¢in herhangi bir bigimdeki cebri/(zorla) ya
da zorunlu galistirmay1 kapsamayacaktir.'?

2. Bu tiir cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alistirmay: kapsayan hiikiimleri
iceren imtiyazlar mevcut oldugu takdirde, s6z konusu hiikiimler, isbu
Soézlesme Madde 1’e uygunlugu saglamak amaciyla miimkiin olan en
kisa siirede'* feshedilecektir.

Madde 6

idarenin memurlari, sorumlu olduklari halki belli bir bigimde ¢aligmaya
tesvik etmekle gorevli olduklarinda bile, s6z konusu halk ya da bu halka
mensup herhangi bir birey lizerinde, bunlarm 6zel kisiler, sirketler ya da

12 “Sizlesme No.29” (md.4/2)’de “Uluslararas1 Caligma Biirosu Genel Miidiirii”
(“the Director-General of the International Labour Office”) ibaresi, Tiirkce
resmi geviride hatali olarak “Uluslararasi Cahsma Orgiitii” seklinde ifade
edilmistir.

13 “Spzlesme No.29” (md.5/1) deki “{iriinlerin iiretilmesi ya da toplanmas1 igin
herhangi  bir bigimdeki cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alistirmayi
kapsamayacaktir” (“shall involve any form of forced or compulsory labour for
the production or the collection of products”™) ibaresi, Tiirk¢e resmi ¢eviride
“firlinlerin iiretilmesi veya toplanmasi icin cebri veya mecburi calistirma
imkanim hig bir sekilde vermeyecektir” seklinde ifade edilmistir.

14 “Sozlesme No0.29” (md.5/2)’de gegen “miimkiin olan en kisa siirede” (“as
soon as possible”) ibaresi, Tiirkge resmi geviride “miimkiin olan siiratle”
seklinde ifade edilmistir.
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ozel-tiizel kigiler igin caligmalarim saglamak {izere baskida
bulunmayacaklardir.'

Madde 7

1. Idari gorevler ifa etmeyen sefler, cebri/(zorla) ya da zorunlu
calistirmaya basvurmayacaklardir.

2. Idari gorevler ifa eden sefler, yetkili makamin acik izniyle, bu
Sozlesme Madde 10 hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, cebri/(zorla) ya
da zorunlu galistirmaya bagvurabilirler.

3. (Statiileri/yetkileri) usuliince/(kanunen) tanmnan ve bagkaca bir
sekilde yeterli Gcret alamayan sefler, ilgili diizenlemelere geregince
uyulmasi ve istismart Onleyecek gerekli biitlin dnlemlerin alinmasi
kaydiyla, kisisel hizmetlerden yararlanabilirler.

Madde 8

1. Cebri/(zorla) ya da zorunlu galigtirmaya basvurulmasma dair her
kararin sorumlulugu, ilgili iilkedeki en {ist sivil makama ait olacaktir.

2. Bununla birlikte, séz konusu en iist makam/(lilkedeki en tist sivil
makam), ¢alisanlari  mutat  ikametgahlarindan  uzaklastirmayi
icermeyecek sekilde, cebri/(zorla) ya da zorunlu g¢alismaya mecbur
tutma yetkilerini en {ist yerel makamlara devredebilirler. Bu makam
ayrica, bu Sozlesme Madde 23°te dngoriilen diizenlemelerle konulmug
olabilecek siireler icin ve kosullara tabi olarak, idarenin memurlarinin
gorevde bulunduklar: siirede yer degistirmelerini kolaylastirmak ve
Hiikiimet/(kamu) arag-gerecini nakletmek amaciyla ¢alisanlari mutat
ikametgahlarindan uzaklastirmay1 kapsayan cebri/(zorla) ya da zorunlu

13

15 “Sizlesme N0.29” (md.6)’da gegen “.séz konusu halk ya da bu halka
mensup herhangi bir birey iizerinde, bunlarin 6zel kisiler, sirketler ya da ozel-
tiizel kigiler i¢in ¢alismalarim saglamak tzere baskida bulunmayacaklardir™
ibaresinin orijinali sdyledir: “Officials of the administration,... shall not put
constraint upon the said populations or upon any individual members thereof to
work for private individuals, companies or associations.” Bu hikkmiin hatali
resmi Tiirkce cevirisi ise soyledir: ... bu halka 6zel sahislar, sirketler veya 6zel-
tiizel kigiler igin c¢aligmalar1 igin ferden ya da toplu olarak baskida
bulunmayacaklardir.”
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calismaya mecbur tutma yetkilerini de en lst yerel makamlara
devredebilirler.'®

Madde 9

Bu Soézlesme Madde 10°da dngoriilen aksi hiikiimler harig, cebri/(zorla)
ya da zorunlu calismaya icbar eden herhangi bir makam, bu tiir bir
calistirmaya basvurma karart vermeden once (asagidaki hususlarda)
ikna/(tatmin) olacaktir:'”

(a) Yapilacak c¢ahsmanm/(isin) yahut verilecek hizmetin, bu
calismay1 yapmasi ya da hizmeti vermesi talep edilen toplulugun
dogrudan menfaati bakimindan 6nemli oldugu;'®

16 “Spzlegsme No0.29” (md.8/2)’'nin ikinci ciimlesinin orijinali sdyledir: “That

authority may also delegate, for such periods and subject to such conditions as
may be laid down in the regulations provided for in article 23 of this
Convention, powers to the highest local authorities to exact forced or
compulsory labour which involves the removal of the workers from their place
of habitual residence for the purpose of facilitating the movement of officials of
the administration, when on duty, and for the transport of Government stores.”
Bu hiikmiin orijinal metne uymayan Tiirkge resmi gevirisi ise soyledir: “Bu
makamlar isbu Sozlesme’nin 23. Maddesinde 6ngoriilen yonetmelikle belirtilen
miiddetler ve sartlara tabi olacak sekilde g&revlerinin icrasindan idarenin
memurlarmin yer degistirmesi ve idari materyalin nakli bahis konusu oldugu
takdirde iscilerin normal ikamet mahalli haricinde icraatta bulunmalar igin
cebri veya mecburi ¢alistirma konulmasi hususunda iist mahalli makamlara da
yetki verebilirler.”

17 “Spzlesme N0.29” (md.9) un ilk ciimlesinde gegen “herhangi bir makam, bu
tiir bir galistirmaya bagvurma karart vermeden once (asagidaki hususlarda)
ikna/(tatmin) olacaktu” (“any authority competent to exact forced or
compulsory labour shall, before deciding to have recourse to such labour,
satisfy itself”) ibaresi, Tiirk¢e resmi ¢eviride “herhangi bir makam once... kani
oldu takdirde ancak bu g¢ahistirma sekline miisaade etmelidir” seklinde ifade
edilmistir. Metnin orijinalinde “ancak bu ¢ahistirma sekline miisaade etmelidir”
ifadesine karsilik gelen ibare bulunmamaktadir.

18 “Sizlesme No.29” (md.9/a)’ nin “Yapilacak ¢alismanm/(isin) yahut verilecek
hizmetin, bu ¢alismayr yapmasi ya da hizmeti vermesi talep edilen toplulugun
dogrudan menfaati bakimindan ©nemli oldugu” seklinde g¢evirdigimiz
hitkmiintin orijinali soyledir: “That the work to be done or the service to be
rendered is of important direct interest for the community called upon to do the
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(b) Bu caligmanin/(isin) yahut hizmetin mevcut ya da pek yakin
bir zaruret i¢in oldugu;

(¢) Tlgili alandaki/(bolgedeki)'® caligma(is) ya da hizmet igin
gegerli olanlardan daha diisiik olmayan iicretler ve g¢alisma
kosullar1 Onerilmesi suretiyle bu isin yerine getirilmesi ya da
hizmetin sunulmasi igin goniilli is giicii temininin mimkin
olmadigy;

(d) Yapilacak isin ya da hizmetin, mevcut/(kullanilabilir) isgiicii
ve bu isgiiciiniin sb6z konusu calismayr istlenme
kapasitesi/(yeterligi)*” gbz 6niinde bulundurularak, hali hazirdaki
niifus/(halk) tizerinde ¢ok ag1r bir yiik teskil etmedigi.

Madde 10°!

1. Bir vergi (ylikimliliigi) olarak konulan cebri/(zorla) ya da zorunlu
caligtirma ve idari gdrevler icra eden sefler tarafindan kamusal iglerin
yerine getirilmesi i¢in bagvurulan cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢aligtirma,
agamaly/(tedrici) olarak kaldirilacaktir/(ilga edilecektir).

2. Bu arada/(siiregte), bir vergi (yiktmliiliigii) olarak cebri/(zorla) ya da
zorunlu g¢ahstirma konuldugu, ve idari gorevler icra eden sefler
tarafindan kamusal islerin yerine getirilmesi igin cebri/(zorla) ya da
zorunlu c¢ahigtirmaya bagvuruldugu takdirde, ilgili makam ilkin
agagidaki hususlarda ikna/(tatmin) olacaktir:

work or render the service.” Bu hitkkmiin Tirkce resmi gevirisi ise soyledir:
“Yapilacak is veya verilecek hizmetin onu icra etmesi talep edilen toplum igin
onemli ve dogrudan dogruya toplum menfaatine oldugu”

19 «Sizlesme No.29” (md.9/c)de gecen “ilgili alandaki/(bélgedeki)” (“in the
area concerned”) ibaresi, Tiirkge resmi geviride hatali olarak “flgili iilkede”
seklinde ifade edilmistir.

20 “Spzlesme  No.29”  (md.9/d)’de  gegen  “calismayr  iistlenme
kapasitesi/(yeterligi)” (“its capacity to undertake the work™) ibaresi, Tiirkce
resmi ceviride “isi yapma kabiliyeti” seklinde ifade edilmistir. Burada
“kabiliyet” sozcigii hatalidir.

21 “Qpzlesme No.29” (md.10)’a génderme yapan hiikiim igin bkz., yukarida
(md.7/2; 9; 14/1).
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(a) Yapilacak c¢ahsmanm/(isin) yahut verilecek hizmetin, bu
calismay1 yapmasi ya da hizmeti vermesi talep edilen toplulugun
dogrudan menfaati bakimindan 6nemli oldugu;?

(b) Bu ¢alismanin/(isin) yahut hizmetin mevcut ya da pek yakin
bir zaruret igin oldugu;*

(c¢) Yapilacak isin yahut hizmetin, mevcut/(kullanilabilir) isgiicii
ve bu isgiiciiniin sb6z konusu calismayr istlenme
kapasitesi/(yeterligi)** géz 6niinde bulundurularak, hali hazirdaki
niifus/(halk) tizerinde ¢ok ag1r bir yiik teskil etmedigi;

(d) Yapilacak ¢alismanin/(isin) yahut hizmetin, calisacak
olanlarin mutat ikametgahlarindan uzaklagmalarini
gerektirmeyecegi;

(e) Calismanin/(isin) yerine getirilmesinin yahut hizmetin
sunulmasmin, din, sosyal yasam ve tarimin gereklerine uygun
sekilde diizenlenecegi.

22 “Spzlesme No0.29” (md.10/2,a) hitkmii, yukandaki (md.9/a) hiikmiiyle
Ozdestir. (md.9/a) icin verilen dipnottaki agiklamaya bkz.

23 “Sozlesme No0.29” (md.10/2,b)’nin “Bu ¢alismanin/(isin) yahut hizmetin
mevcut ya da pek yakin bir zaruret igin oldugu” (“That the work or the service
is of present or imminent necessity”) seklinde ¢evirdigimiz hiikkmd, yukaridaki
(md.9/b) hitkmiiyle 6zdestir. Bu hiikiimlerin Tiirkge resmi ¢evirisine
bakildiginda, (md.9/b)’de “Bu hizmet veya isin halihazir veya yakin gelecek
zarurete haiz olduguna” ve (md.10/2,b)’de ise “Bu hizmet veya isin halihazir
veya kagmilmaz olarak yakinda dogacak bir ihtiyact karsiladigina” seklinde
cevrildikleri goriilmektedir. Birbirini izleyen iki maddedeki 6zdes normlarm,
Tiirkge resmi ceviride nasil olup da bu denli farkli ¢evrilebilmis olduklarimi
anlamak miimkiin degildir. Bu tiir sakil tutarsizliklar, Sézlesmelerin resmi
¢evirilerindeki, en hafif deyisle, 6zensizligin bariz gdstergeleridir.

2 “Sozlesme No.29” (md.10/2,c)’de  gegen “caligmayr iistlenme

kapasitesi/(yeterligi)” (“its capacity to undertake the work™) ibaresi, Tiirkge
resmi ¢eviride “isi yapma kabiliyeti” seklinde ifade edilmistir. Burada
“kabiliyet” sozcligl hatalidir. Fark edilecegi iizere, (md.10/2,c) hiikmii,
yukandaki (md.9/d) hitkkmiiyle 6zdestir.
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Madde 11

1. Cebri/(zorla) ya da =zorunlu c¢alisma igin, sadece yaslarn
bariz/(goriiniir) bigimde 18’den kiigiik ve 45’ten biiyiik olmayan®
yetiskin saglam/(is gorebilir) (“able-bodied”) durumdaki erkeklere
cagri/(celp) cikartilabilir. Bu Sozlesme Madde 10°da o6ngoriilen
caligma/(ig) tirleri hari¢, asagidaki sinirlamalar  ve kosullar
uygulanacaktir:

(a) Miimkiin olan her zaman, ilgili kisilerin enfeksiyon ya da
bulasict herhangi bir hastalik tagimadiklarinin ve kendilerinden
talep edilen isi yapmaya ve isin yerine getirilecegi kosullara
bedeni bakimdan uygun olduklarinin, idare tarafindan tanms bir
hekim tarafindan dnden tespit edilmesi;

(b) Okul dgretmenlerinin ve dgrencilerinin ve genel olarak idari
personelin (bu yiikiimliilikten) bagisik/(muaf) tutulmas;

(c) Her toplulukta aile yasami ve sosyal yasam igin zorunlu
sayida olacak sekilde yetiskin saglam/(is gorebilir) durumdaki
erkeklerin ayrilmasi/(birakilmast);

(d) Kari-koca/(evlilik) ve aile baglarina sayg1 gosterilmesi.

2. Ustteki paragrafin (c) bendinin amaglari/(uygulanmasi) bakimindan,
bu Sézlesme Madde 23’te dongériilen diizenlemeler, cebri/(zorla) ya da
zorunlu ¢aligma igin herhangi bir defada alinabilecek olan orada mukim
yetigkin saglam erkek oranini, bu oranin higbir sekilde % 25’1 agmamasi
kaydini daima gdz Oniinde bulundurarak belirleyecektir.’® Yetkili

25 “Sizlesme No.29” (md.11/1)"in ilk ciimlesinde gegen “18 yagindan kiigiik ve
45°den biiyiik olmayan” (“not less than 18 and not more than 45 years™) ibaresi,
Tirkge resmi c¢eviride “13’den yukart ve 45°den asagi yaglarda bulunan”
seklinde gevrilmistir. Bir kez, orijinal metnin kurgusundan farkli bir geviri soz
konusudur. Ama daha 6nemlisi, orijinal hiikiimde “18” olan alt yas simirinin,
resmi geviride hatali bigimde “13” olarak gdsterilmis olmasidir. Bunun vahim
bir hata oldugu aciktir. Resmi Gazetede Tirkge resmi ¢evirinin ardindan
yaymlanan Ingilizce orijinal metinde anilan ibare dogru olarak “I18” seklinde
gegmektedir. Bu durumda, Tiirkge resmi gevirideki “13” rakaminin muhtemel
bir dizgi hatasi oldugu sonucu ¢ikartilabilir. Ancak, RG’deki bu hatali gevirinin
resmi diizeltmesi yayinlanmamustir. Bu ise, Idare bakimindan bash basma bir
sorumsuzluk drnegidir.

26 <Spzleyme No0.29” (md.11/2)’nin ilk ciimlesinde gegen “..bu Sozlesme
Madde 23’te dngoriilen diizenlemeler, cebri/(zorla) ya da zorunlu galisma igin
herhangi bir defada alinabilecek olan orada mukim yetiskin saglam erkek
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makam bu oram belirlerken, niifus yogunlugunu, bu niifusun sosyal ve
maddi gelismisligini, mevsimleri ve ilgili kisiler tarafindan bulunduklar:
mahalde kendileri i¢in yapmalar1 gereken isi dikkate alacak,?” ve, genel
olarak, ilgili toplulugun olagan/(normal) yagammin ekonomik ve sosyal
gerekliliklerini/(ihtiyaglarini) goz 6niinde bulunduracaktir.

Madde 12

1. Herhangi bir kiginin, on iki aylik herhangi bir donemde tabi
tutulabilecegi her tiirlii cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alismanin azami
siiresi, calisma yerine gitme ve oradan gelme icin gegecek olan zaman
dahil olmak iizere, altmis giinii asmayacaktir.

2. Cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alismaya mecbur tutulan her kisiye,
tamamladigy/(ikmal ettigi) bu tiir ¢alisma siirelerini godsterir bir belge
verilecektir.

oranint, bu oranin higbir sekilde % 25°i asmamasi kaydim daima goz dniinde
bulundurarak belirleyecektir” (“the regulations provided for in article 23 of this
Convention shall fix the proportion of the resident adult able-bodied males who
may be taken at any one time for forced or compulsory labour, provided always
that this proportion shall in no case exceed 25 per cent’”) ibaresi, Tiirkge resmi
geviride “..bu Sozlesme'nin 23. maddesinde 6ngoriilen diizenlemeler, belirli
sayida niifustan bir seferde alinabilecek daimi niifusun erkek ve saglam fert
nispetini tespit eder; ancak bu nispet, hi¢bir sekilde bu niifusun % 25°ini
gecemez” seklinde ifade edilmistir. Bu geviri vahim sekilde hem hatali hem de
eksiktir. Bir kez, “cebri/(zorla) ya da zorunlu galisma igin” ibaresi biitiiniiyle
atlanmustir; ikincisi, “belirli sayidaki niifustan” ibaresinin orijinal metinde
karsihgr yoktur; t¢linctsii, “orada mukim” ibaresi atlanmistir; doérdiinciisi,
¢evirideki “daimi niifusun” ibaresi uydurmadir.

27 “Sizlesme N0.29” (md.11/2)’nin ikinci ciimlesindeki “Yetkili makam bu
orami belirlerken, niifus yogunlugunu, bu niifusun sosyal ve maddi
gelismisligini, mevsimleri ve ilgili kisiler tarafindan bulunduklarn mahalde
kendileri igin yapmalan gereken isi dikkate alacak™ (“/n fixing this proportion
the competent authority shall take account of the density of the population, of its
social and physical development, of the seasons, and of the work which must be
done by the persons concerned on their own behalf in their locality”) ibaresi,
Tiirkge resmi ¢eviride “Bu nispeti tespit ederken yetkili makamlar niifus
yogunlugunu, bu niifusun sosyal ve fiziki kalkinmigligini, mahallinde ve kendi
hesaplarma ilgililer tarafindan icra edilecek islerin durumunu ve yilin hangi
devresinde olacagim dikkate almalidirlar” seklinde ifade edilmistir.
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Madde 13

1. Cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alismaya mecbur tutulan herhangi bir
kisinin olagan/(normal) calisma saatleri, goniillii calisma durumunda
gegerli olan galisma siiresiyle aym olacaktir,”® ve normal galisma
saatlerini asan ¢alisma saatleri, géniilli ¢alisma halinde fazla galisma
i¢in dngdriilen oranlarda ticretlendirilecektir.

2. Herhangi bir tlirdeki cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alismaya mecbur
tutulan biitiin kigilere haftada bir dinlenme giinii taninacaktir ve bu
dinlenme giinli, miimkiin oldugu &lgiide ilgili iilkelerin/(topraklarin) ya
da bolgelerin gelenek yahut gorenekleri uyarinca belirlenen giine denk
distiriilecektir.

Madde 14

1. Bu Soézlesme Madde 10°da ongoriilen cebri/(zorla) ya da zorunlu
¢alisma harig/(istisna) olmak tizere, her tiirlii cebri/(zorla) ya da zorunlu
¢aligma, ya bu isler i¢in iggilerin istihdam edildikleri bolge iginde ya da
is verilen isgilerin geldikleri bolge i¢inde benzeri tirdeki isler icin
gecerli olanlardan hangisi daha yiiksek ise ondan asagi oranlarda
olmayacak sekilde nakit ddemeli olarak tcretlendirilecektir.

2. idari gorevlerin yerine getirilmesinde sefler tarafindan caligma
mecburiyeti  konulmasi halinde, icretlerin  yukaridaki paragraf
hiikiimleri uyarmca miimkin olan en kisa slrede Odenmesi
saglanacaktir.?®

28 «Sozlesme N0.29” (md.13/1)’de gegen “goniillii galisma durumunda gegerli
olan ¢alisma siiresiyle aym olacaktir” (“shall be the same as those prevailing in
the case of voluntary labour”) ibaresi, Tiirkce resmi ¢eviride “goniillii galisma
i¢in ayrilan saatlerle aym olmal™ seklinde ¢evrilmistir.

2 “Spzlesme No0.29” (md.14/2)’de gegen “iicretlerin yukaridaki paragraf

hitkiimleri uyarinca miimkin olan en kisa siirede Gdenmesi saglanacaktir™
(“payment of wages in accordance with the provisions of the preceding
paragraph shall be introduced as soon as possible”) ibaresi, Tiirkge resmi
¢eviride “miimkiin olan en kisa siirede, ticretlerin ddenmesinin 6nceki paragrafta
ongoriilen sartlarda yerine getirilmesi uygulamasina gegilecektir” seklinde ifade
edilmistir. Bu g¢evirinin o6zellikle son kismimin orijinal metne uymadigi
gortilmektedir.
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3. Ucretler, kabile sefine ya da herhangi bir bagka makama degil, her
bir is¢iye sahsen ddenecektir.

4. Ucretlerin 6denmesi bakimindan, caligma yerine gitme ve oradan
gelme igin gegen yolculuk giinleri, is giinleri olarak sayilacaktr.

5. Bu Maddenin higbir hiikkmii, iicretlerin/(yevmiyelerin) bir pargasi
olarak verilen olagan/(mutat) tdyinin verilmesini engellemeyecektir; su
sartla ki, bu gibi tdyinin, en azindan tekabil ettigi/(temsil ettigi) kabul
olunan parasal ddemenin degerine esdegerde olacak ve fakat vergi
ddemeleri i¢in ya da bir is¢inin herhangi bir isin 6zel kosullar1 altinda
¢alismasmi siirdiirebilmesi i¢in uygun/(saglikl) kosullarda tutulmasi
amaciyla ona saglanan Ozel yiyecek, giysi ya da barimma nedeniyle,
yahut arag-gereg temini igin ticretlerden kesinti yapilmayacaktir.3

Madde 15

1. Isginin is kazalar1 ya da hastahklarindan &tiirii tazmin edilmesine®!
dair yasalar ya da diizenlemeler ve vefat eden ya da sakatlanan isgilerin
bakmakla yiikiimlii bulunduklar: kisilerin tazminine dair ilgili tilkede
ylriirlikte bulunan ya da yiriirliige girecek olan yasalar ya da

30 “Sizlesme No.29” (md.14/5) hiikmiiniin orijinali sdyledir: “Nothing in this
article shall prevent ordinary rations being given as a part of wages, such
rations to be at least equivalent in value to the money payment they are taken to
represent, but deductions from wages shall not be made either for the payment
of taxes or for special food, clothing or accommodation supplied to a worker for
the purpose of maintaining him in a fit condition to carry on his work under the
special conditions of any employment, or for the supply of tools.” Bu hiikmiin
Tiirkge resmi g¢evirisi ise soyledir: “Bu madde, isgiye verilen {icretten is¢inin
mutad olan giinliik yiyeceginin karsiligi kesilecektir seklinde anlasilmamahdir;
ama tcretlerden miikellefiyetlerin yerine getirilmesi, islerinin o6zel sartlar
dolayisiyla iglerine devam etmelerini saglamak i¢in isgilere verilen 6zel yemek,
elbise ve lojman ve ne de de alet temini gayesiyle hicbir kesinti yapilamaz.”

31 “Sizlesme No.29” (md.15/1)’in  bagmda gegen “tazmin edilmesi”

(“compensation”) ibaresi, Tiirk¢e resmi geviride, anlami tamamen farkli olan
“tanzimi ile” seklinde ifade edilmistir. Vahim anlam sapmasina yol agan bu
dizgi hatasi i¢in de bir resmi diizeltme yapilmamustir.
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diizenlemeler,*? cebri/(zorla) ya da zorunlu g¢aligmaya mecbur tutulan

kisilere ve goniillii galiganlara esit sekilde uygulanacaktir 3

2. Her haltikarda, is kazas1 ya da is hastaligi sonucu tamamen ya da
kismen kendi ge¢imini/(ihtiyaglarin1) saglama kudretinden yoksun
duruma gelen herhangi is¢inin ge¢imini temin etmek, ve is kazasi
sonucu vefat etmesi ya da sakatlanmasi halinde bir is¢inin fiilen
bakmakla yikimli bulundugu kisilerin bakimim saglayacak onlemleri
almak, herhangi bir is¢iyi cebri/(zorla) ya da zorunlu olarak ¢aligtiran
herhangi bir makam bakimindan bir yiikiimliliik olacaktir.

Madde 16

1. Ozel zorunluluk durumlari harig/(istisna), kendilerine cebri/(zorla) ya
da zorunlu ¢alisma mecburiyeti getirilen kisiler, sagliklarini tehlikeye
diigiirebilme bakimmdan aliskin olduklarmdan kayda deger élgiide™
farkli  beslenme ve iklim  kosullart  bulunan  bdlgelere
nakledilmeyeceklerdir.

2. Bu iscilerin kosullara uyumunu saglamak ve sagliklarini giivence
altina almak bakimindan gerekli bulunan temizlige/(hijyene) ve
barinmaya iliskin tim onlemler kesin/(siki) bicimde

32 “Sizlesme No.29” (md.b15/1) de gegen “yiiriirliikte bulunan ya da yiiriirliige
girecek olan yasalar ya da diizenlemeler” (“which are or shall be in force in the
territory concerned”’) ibaresi, Tilirk¢e resmi geviride eksik olarak “yiirlirliikte
olan” seklinde ifade edilmis, “yiiriirlige girecek olan” kismu atlanmigtir.

3 “Spzlesme No.29” (md.15/1)’in sonunda gegen “cebri/(zorla) ya da zorunlu
¢aligmaya mecbur tutulan kisilere ve goniilli ¢alisanlara esit sekilde
uygulanacaktir” (“shall be equally applicable to persons from whom forced or
compulsory labour is exacted and to voluntary workers”) ibaresi, Tiirkge resmi
ceviride isabetsiz sekilde “serbest ¢alisan iscilerle aym sartlarda cebren veya
mecburi ¢aligtirmaya tabi olan sahislara da aym sekilde uygulanacaktir”
seklinde ifade edilmistir. Bir kez, “serbest caligan is¢i” diye bir ibare yoktur ve

bu, orijinal metindeki “goniillii ¢alisan"”ibaresinin anlamini saptirmaktadir;
ikincisi “aym sartlarda” ibaresi fazladan eklenmistir.

3 “Sozlesme No0.29” (md.16/1)’de gegen “kayda deger 6lgiide farkl” (“differ so
considerably from”) ibaresi, Tirkce resmi ¢eviride “kayda deger dlglide” kismi
atlanarak ¢evrilmistir.
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almmis/(uygulanmis) olmadikga, higbir sekilde/(halde) bu iscilerin
nakledilmelerine izin verilmeyecektir.*

3. Boyle bir nakil kagimilmaz oldugu takdirde/(zaman), (bu iscilerin)
yeni beslenme ve iklim kosullarina asamali sekilde uyumu(nu)
saglayacak onlemler yetkili/(uzman) tibbi goriise/(tavsiyeye) dayalt
olarak®® kabul edilecektir.

4, Bu durumdaki iscilerden aliskin olmadiklar1 diizenli/(devamli) bir is
gormelerinin talep edildigi hallerde, &zellikle asamali olarak egitim
verilmesi, c¢alisma saatlerinin ve iste dinlenme ara vermelerinin
ongdriilmesi ve beslenmede gerekli olabilecek herhangi bir artirma ya
da iyilestirme yapilmasi olmak iizere,”” onlarm bu tir ise uyum
saglamalarimi temin edecek dnlemler almacaktir.

Madde 17

iscilerin kayda deger siirelerle isyerlerinde kalmalarini gerektiren insaat
ve bakim igleri i¢in cebri/(zorla) ya da zorunlu c¢alistirmaya

3 “Sozlesme N0.29” (md.16/2)’de gegen “tiim &nlemler” (“all measures™)
ibaresinin “tiim” nitelemesi ve “hicbir sekilde/(halde)” (“In no case”) ibaresi
Tiirkge resmi ¢eviride atlanmustir.

% “Sozlesme No.29”  (md.16/3)te  gegen  “yetkili/(uzman)  tibbi
goriise/(tavsiyeye) dayali olarak™ (“on competent medical advice”) ibaresi,
Tiirkge resmi geviride “yetkili tibbi servisin miitalaasindan sonra” seklinde ifade
edilmistir. Bu, bir yorum ¢evirisidir.

3 “Spzlesme No.29” (md.16/4)’te gegen “Ozellikle asamali olarak egitim
verilmesi, ¢alisma saatlerinin ve iste dinlenme ara vermelerinin 6ngériilmesi ve
beslenmede gerekli olabilecek herhangi bir artirma ya da iyilestirme yapilmasi
olmak tlizere,” (“especially as regards progressive training, the hours of work
and the provision of rest intervals, and any increase or amelioration of diet
which may be necessary”) ibaresi, Tiirk¢e resmi geviride “6zellikle tedrici
egitim, ¢aligma saatleri saglanmasi ve ara dinlenmelerin tanzimi ve gerekli olan
istirahat veya giinliik iasenin artirilmasi veya iyilestirilmesi hususunda” seklinde
ifade edilmistir. Bu ¢evirinin sonundaki “gerekli olan istirahat veya giinliik
lagenin” ibaresi hatalidir; ¢linkl “istirahat ile ilgili hi¢bir terim bu baglamda
bulunmamaktadir. Bunun bir 6ncesinde, “ise ara verme/dinlenme” zaten vardir
ve bu nedenle sonraki “istirahat” biitiiniiyle yanhistir. Ote yanda, “giinliik iage”
ifadesi de orijinaldeki “dier” teriminin yorum ¢evirisidir.
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bagvurulmasma izin vermeden oOnce, yetkili makam agagidaki
hususlarda ikna/(tatmin) olacaktir:

(1) isgilerin sagliklarinin korunmasi ve gereken tibbi bakimin
giivence altina alinmas1*® ve ézellikle:

(a) iscilerin ise baslamadan &énce ve hizmet sirasinda
belirlenmis  olan  araliklarla  tibbi  muayeneden
gecirilmeleri,

(b) ihtiyaclarin tiimiini karsilamak igin gerekli
dispanserler, revirler,’” hastaneler ve arag-gereg saglanmig
olarak, yeterli/(uygun) saglik personelinin varolmasi, ve

(c) isyerlerindeki saghk kosullarinin, igme suyunun,
yiyecegin, yakitin® ve mutfak malzemesinin, ve gerekli
oldugu takdirde, barinma ve giysinin tatminkar diizeyde
olmasi,

icin gerekli biitlin 6nlemlerin alindigs;

(2) Iscilerin talebi ya da rizasi iizerine, ozellikle iicretlerin bir
kisminin  glivenli bir yontemle ailelere havale edilmesini
kolaylastirmak suretiyle, is¢ilerin ailelerinin gec¢imini temin igin
kesin diizenlemelerin yapilmis oldugu;*!

3 “Sozlesme No.29” (md.17/1) de gegen “gereken tibbi bakimin giivence altina
alinmas1” (“fo guarantee the necessary medical care™) ibaresi, Tirkge resmi
¢eviride “onlara gerekli her tiirlii tibbi bakimin deruhte edilmesi” seklinde ifade
edilmistir. Bu ¢evirideki “her tiirli” ibaresi fazladir ve “deruhte etme” ibaresi
“giivence altina alma” yerine kullanilmigtir.

¥ “Sozlesme No0.29” (md.17/1,b)’de gegen “revirler” (“infirmaries™) ibaresi,
Tiirkge resmi g¢eviride “hasta bakicilar” seklinde ifade edilmistir. Bu gibi
ornekler, hatali ¢eviri siminnin 6tesi tagan sorumsuzluk gostergeleri sayillmalidur.

40 “Spzlesme No.29” (md.17/1,c)’de gegen “yakit” (“fiel”) ibaresi, Tiirkce
resmi c¢eviride “igecek maddelerinin® olarak ifade edilmistir. Bu denli
geligigiizel ¢eviri drnegini bulmak herhalde pek miimkiin degildir.

4 “Spzlesme No.29” (md.17/2)’nin “isgilerin talebi ya da rizasi iizerine,
ozellikle ticretlerin bir kismunin giivenli bir yontemle ailelere havale edilmesini
kolaylagtirmak suretiyle, isgilerin ailelerinin ge¢imini temin igin kesin
diizenlemelerin yapilmus oldugu” (“That definite arrangements are made to
ensure the subsistence of the families of the workers, in particular by facilitating
the remittance, by a safe method, of part of the wages to the family, at the
request or with the consent of the workers™) seklindeki hiilkmii, Tiirk¢e resmi
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(3) Iscilerin is yerlerine gidis ve gelislerindeki yolculuklarini,
bu yolculuklar elverigli/(kullanilabilir) biitin ulasim araglarimi
tam olarak kullanmak suretiyle kolaylastiracak olan idarenin
sorumlulugu altinda ve giderleri de idarece kargilanarak
yapildigi;*

(4) Belli bir siire i¢in i3 géremezlige yol acan hastalik ya da kaza
durumunda, giderleri idarece karsilanmak kaydiyla is¢inin
geldigi yere geri donmesinin saglandigy;

(5) Cebri/(zorla) ya da zorunlu galisma siiresinin bitiminde
gdnillii is¢i olarak kalmayi isteyen herhangi bir isgiye, iki yilhik
bir siire iginde, geldigi yere bedava geri donmesi hakkim
kaybetmeksizin bunu yapmasina izin verildigi.

Madde 18

1. Hamallarin ya da kayike¢ilarin igleri gibi, kisilerin yahut mallarin
taginmasi i¢in bagvurulan cebri/(zorla) ya da zorunlu c¢aligtirma,
miimkiin olan en kisa siirede kaldirilacaktir. Bu siiregte/(sirada) yetkili
makam, diger hususlarmn yani sira/(inter alia),

(a) bu tir ¢alisirmaya sadece, idarenin memurlarinin gorevde

olduklari sirada yer degistirmelerini, ya da Hikiimet/(kamu)
arag-gerecinin naklini, yahut, ¢ok acil zorunluluk arz eden

ceviride tamamen gelisigiizel su ceviri ile karsilanmistir: “Iscinin istegi veya
rizasi lizerineg, emin bir usulle is¢inin iicretinin bir kisminin is¢i ailesinin
ge¢iminin saglanmasi i¢in uygun tedbirler alinmalidir.” Bu ¢evirinin eder-tutar
tarafl, orijinal metne uygun bir yonii bulunmamaktadir.

42 “Sizlesme No.29” (md.17/3)*{in orijinal metni sdyledir: “That the journey of
the workers to and from the workplaces are made at the expense and under the
responsibility of the administration, which shall facilitate such journeys by
making the fullest use of all available means of transport”. Bu hikkmiin Tiirkge
resmi gevirisi soyledir: “Iscilerin ¢alisma mahalline gidis gelisleri yol masraflari
ve sorumlulugu idarece saglanmalidir ve idare mevcut biitin nakliyat
vasitalarindan miimkiin oldugu kadar genis 6lgiide faydalanarak bu yolculuklar
kolaylagtirmahdir.” Bu c¢evirideki “sorumlulugun idarece saglanmasi” gibi
manasiz ifadeler bulunmaktadir. Ayrica, ¢evirideki “nakliyat vasitast” ibaresinin
“ulasim araglar” olmasi ve “miimkiin oldugu kadar genis 6lgiide” seklindeki
cevirinin ise “tam olarak kullanmak suretiyle” seklinde ifade edilmesi
gerekmektedir.
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hallerde memurlardan bagka kisilerin nakledilmelerini miimkiin
kilmak/(kolaylagtirmak) amaciyla bagvurulacag;*’

(b) bu sekilde istihdam edilen/(¢alistirilan) iscilerin ise bedenen
uygunluklarinin, tibbi muayenenin miimkiin oldugu yerde, tibbi
olarak/(hekim raporuyla) belgelendirilecegi, ve bu tiir bir tibbi
muayenenin yapilamadig1 hallerde (ise), bu gibi isgileri istihdam
eden kisinin, is¢ilerin ise bedenen uygun olmalarin1 ve herhangi
bir enfeksiyon ya da bulagici hastalik tagimamalarim teminden
sorumlu kilindig;*

(c) bu is¢ilerin tagiyabilecekleri azami yiik;
(d) bu iscilerin evlerinden gétiirtilecekleri azami mesafe;

(e) bu isgilerin, evlerine doniis yolculuklar igin gecgen gilinler
dahil, her ay ya da baska bir slire i¢in (¢alistirmak iizere)
alinacaklar azami giin sayisi;

43 “Sizlesme No0.29” (md.18/1,a)’da gegen “ya da Hiikiimet/(kamu) arag-
gerecinin naklini, yahut, ¢ok acil zorunluluk arz eden hallerde memurlardan
bagka kisilerin nakledilmelerini mimkiin kilmak/(kolaylagtirmak) amaciyla
basvurulacagl” (“that such labour shall only be emploved for the purpose of
Jfacilitating the movement of officials of the administration, when on duty, or for
the transport of Government storves, or, in cases of very urgent necessity, the
transport of persons other than officials”) ibaresi, Tiirkce resmi ¢eviride “veya
hiikiimet kurumlarimin nakli veya mutlaka acil bir zorunluluk halinde diger
sahislarm ve memurlarin nakli i¢in kullanilmasi miikellefiyeti” seklindedir.
Resmi cevirinin ipe-sapa gelir bir tarafi yoktur; dzellikle ibarenin sonundaki
“diger sahislann ve memurlarin nakli igin kullanilmas: miikellefiyeti” biitliniiyle
hatalidir ve dogrusu “memurlardan baska kisilerin” olmalidir. Ayrica lizumsuz
“mutlaka” ve “miikellefiyet” sozclikleri geviriye eklenmistir.

4 “Sozlesme No.29” (md.18/1,b) hiikmiiniin orijinali soyledir: “that the

workers so emploved shall be medically certified to be physically fit, where
medical examination is possible, and that where such medical examination is
not practicable the person employing such workers shall be held responsible for
ensuring that they are physically fit and not suffering from any infectious or
contagious diseases.” Bu hiikmiin Tiirkge resmi cevirisi soyledir: “Bu iste
kullanilacak isgilerin bu ise bedenen uygun oldugu, miimkiin olan yerlerde,
onceden bir doktor muayenesiyle belgelendirme miikellefiyeti; Boyle bir
muayenenin miimkiin olmadigi hallerde bu is giiciinii istihdam eden sahsin,
isttihdam edilen iscilerin istenilen bedeni kabiliyete haiz olduklan ve bulasici bir
hastaliktan muzdarip olmadiklarindan emin olma miikellefiyeti.”
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() cebri/(zorla) ya da zorunlu g¢aligtirmanin bu bigimini talep
etme yetkisine sahip olan kigiler ve onlarin bu bigimdeki
cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alismay1 ne oOlgiide talep etmeye
yetkili olduklart,

hususlarini tespit eden diizenlemeleri/(yonetmelikleri) ¢ikaracaktir.

2. Yukaridaki paragrafin (c), (d) ve (e) bentlerinde anilan azami sinirlart
belirlerken yetkili makam, is verilen isgilerin geldikleri halkimn/(ntifusun)
maddi/(fiziki) gelismisligi, yolculuk igin ge¢mek zorunda olduklan
tilkenin dogasi/(6zelligi) ve iklimsel kosullar1 dahil olmak iizere, ilgili
biitlin etkenleri géz 6niinde bulunduracaktir.

3. Yetkili makam ayrica, sadece tasinacak olan yiikiin ve kat edilecek
mesafenin degil ve fakat yolun 6zelliklerinin, mevsimin ve diger ilgili
biitiin faktorlerin dikkate alinacagi, ve yolculukta gecen saatlerin normal
giinliik yolculuk siiresini agar sekilde mecbur tutuldugu hallerde bu
iscilere normal saat ticretinden yiliksek bir iicret ddenecegi seklinde
anlasilmas: kaydiyla, bu gibi isgilerin normal giinliik yolculugunun,
sekiz saatlik ortalama bir is giiniinde kat edilmeye uygun mesafeden
daha fazla olmamasini saglayacaktir.*®

Madde 19

1. Yetkili makam zorunlu ekime bagvurulmasma sadece, kitliga ya da
besin temininde séz konusu bir yetersizlige/(aksakliga) karsi bir énlem
yontemi olarak ve yiyecek ya da iiriiniin daima onu iireten kisilerin ya

43 “Sozlesme No.29” (md.18/3) hiikmiiniin orijinali sdyledir: “The competent
authority shall further provide that the normal daily journey of such workers
shall not exceed a distance corresponding to an average working day of eight
hours, it being understood that account shall be taken not only of the weight to
be carried and the distance to be covered, but also of the nature of the road, the
season and all other relevant factors, and that, where hours of journey in excess
of the normal daily journey are exacted, they shall be remunerated at rates
higher than the normal rates.” Tirkge resmi ¢eviri soyledir: “Yetkili makam
ayrica bu tastyici isgilerin normal giinliik seyahatlerinin ortalama 8 saatlik bir is
giliniine tekabiil eden bir mesafeden daha fazla olmamasini teminen gerekli
diizenlemeleri yapacaklardir. Bu diizenlemelerle esas olarak sadece taginacak
agirlik ve katedilecek mesafe degil, ayni zamanda yolun mahiyeti, mevsim ve
diger tiim unsurlar ve giinliik normal seyahatleri asan seyahatlerde bunlar igin
normal saat iicretinden yiiksek bir icret 6denecegi anlagilmalidir.”
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da toplulugun miilkiyetinde kalmasi kosuluyla izin verecektir/(yetkili
olacaktir).

2. Bu Maddedeki higbir hiikiim, iiretimin yasa ya da gelenek uyarinca
ortaklik esas1 lizerinde/(topluluk temelli) diizenlendigi/(6rgiitlendigi) ve
driiniin yahut bunun satilmasindan elde edilen herhangi bir karmn
topluluk miilkiyetinde kaldigi hallerde, bir topluluga mensup olanlarin
yasa ya da gelenek uyarinca topluluk tarafindan talep edilen
caligmayi/(isi) yerine getirmeleri yikimlaligind kaldmir sekilde
yorumlanmayacaktir,*®

Madde 20

Mensuplarindan herhangi birisi tarafindan islenen sug¢lar igin bir
toplulugun cezalandirilabilecek oldugu toplu/(kolektif) ceza Ongdren
kanunlar, cezalandirma yontemlerinden biri olarak topluluk¢a
cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alismayr Ongdren hikiimler
igermeyecektir,’

4 “Sipzlesme No0.29” (md.19/2)’nin sonunda gegen “bir topluluga mensup

olanlarin yasa ya da gelenek uyarinca topluluk tarafindan talep edilen
calismayi/(isi)  yerine  getirmeleri  yikiimliliigiini  kaldinr  sekilde
yorumlanmayacaktu™ (“shall be construed as abrogating the obligation on
members of a community, ..., to perform the work demanded by the community
by virtue of law or custom”) ibaresi, Tiirkge resmi ¢eviride soyledir: “topluluk
iiyelerinin topluluk tarafindan kanun veya gelenek tarafindan talep edilen islerin
topluluk tyeleri tarafindan yapilmasi zorunlulugunu ortadan kaldirir sekilde
yorumlanmayacaktir.”

47 “Spzlesme No0.29” (md.20) hitkmiiniin orijinali soyledir: “Collective
punishment laws under which a community may be punished for crimes
committed by any of its members shall not contain provisions for forced or
compulsory labour by the community as one of the methods of punishment”.
Tiirkge resmi cevirisi ise séyledir: “Uyelerinin herhangi biri tarafindan islenmis
suglar igin bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza uygulanmast ongdren kanunlar,
cebri veya mecburi ¢alistirmay1 bir topluluk igin bir ceza usulii olarak dngdren
hiikiimler igermeyecektir.”” Ceviride, “bir toplulugun tiimiine ortak bir ceza
uygulanmasi” ibaresi ile “bir topluluk igin bir ceza usulii olarak™ ibaresi orijinal
hitkme uygun degildir.



1518 Uluslararas: Sistemler

Madde 21

Madenlerde yapilan yer alti isleri i¢in cebri/(zorla) ya da zorunlu
¢alisma uygulanmayacaktir.

Madde 22

Bu Sozlesmeyi onaylaym Uyelerin, Uluslararasi Calisma Orgiitii
Statiisic Madde 22 hikiimleri uyarinca, bu Sdzlesme hiikiimlerine
islerlik/(etkinlik) kazandirmak tzere aldiklart onlemler hakkinda
Uluslararast Calisma Orgiitine sunmak iizere hazirlamaya mutabik
olduklar1 yillik raporlar, ilgili her bir iilke bakimindan, bu iilkede ne
Olciide cebri/(zorla) ya da zorunlu galistirmaya bagvurulmus bulundugu,
buna bagvurulmasindaki amaclar, hastalik ve 6liim oranlari, calisma
saatleri, Ttcretlerin Odenmesi yontemleri/(usulleri) wve {icretlerin
oranlari/(tarifeleri) ve konuyla ilgili herhangi bir bagka bilgi
hususlarinda, miimkiin oldugunca tam/(eksiksiz) bilgi igerecektir.*®

Madde 23*

1. Bu Sozlesme hiikiimlerine islerlik/(etkinlik) kazandirmak iizere
yetkili makam, cebri/(zorla) ya da zorunlu ¢alistirmaya bagvurulmasin
diizenleyen tam ve agik/(sarih) diizenlemeleri ¢ikartacaktir.

2. Bu diizenlemeler, diger hususlarin yani sira, cebri/(zorla) ya da
zorunlu c¢aligmaya mecbur tutulan herhangi bir kisinin ¢alisma
kosullarina iligkin biitiin sikayetlerini yetkili makamlara iletmesine
izin/(cevaz) veren ve bu tiir sikayetlerin incelenmesini ve
degerlendirilmesini temin eden kurallar igerecektir.

48 “Sozlesme N0.29” (md.22)’de gegen “ilgili her bir iilke bakimindan” (“in
respect of each territory concerned”) ve “galisma saatleri” (“hours of work™)
ibareleri, Tiirkge resmi geviride tamamen atlanmustir. Ote yanda, aym hiikiimde
gecen “hazirlamaya mutabik olduklar” (“reports that Members... agree to make
to) ibaresi ise, resmi ceviride “sunmayi1 taahhiit ettikleri” seklinde ifade
edilmistir.

4 “Spzlesme No.29” (md.23)’e gonderme yapan hiikiim igin bkz., yukarida
(md.8/2 ve 11/2).
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Madde 24

Cebri/(zorla) ya da zorunlu c¢alistirmaya iliskin diizenlemelerin
kesin/(sik1) bigimde uygulanmasini temin etmek iizere, ya gondllii
¢alismanin denetlenmesi i¢in kurulmus bulunan herhangi bir mevcut
calisma denetim kurulunun gorevlerini cebri/(zorla) ya da zorunlu
caligmay1 kapsayacak sekilde genisletmek ya da bunu miinasip herhangi
bir bagka yolla saglamak suretiyle, uygun/(elverigli) onlemler her
halitkarda alinacaktir. Keza, bu tiir bir c¢alistirmaya mecbur tutulan
kisilerin bu diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarim temin etmek
tizere de onlemler alimacaktir.

Madde 25

Yasadist cebri/(zorla) ya da zorunlu calistirma bir ciiriim olarak
cezalandirilacaktir ve bu Sozlesmeyi onaylayan herhangi bir Uye
bakimindan, yasa uyarinca verilen/(dngdriilen) cezalarin gercekten
yeterli/(etkili) olmasini ve bunlarin kesin bigimde uygulanmasini temin
etmek bir yiikiimliiliik olacaktir.>

Madde 26

1. Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin bu Sézlesmeyi onaylayan her Uyesi,
bu Soézlesmeyi kendi egemenligi, yargi yetkisi, korumasi, (bir bagka
devlet iizerindeki) hakimiyeti, vesayeti ya da velayeti/(otoritesi)
altndaki  topraklarda®’, i¢ yargi yetkisine dair hususlardaki

0 “Spzlesme No.29” (md.25)’te gegen “bu Sézlesmeyi onaylayan herhangi bir
Uye bakimindan, yasa uyarinca verilen/(éngérillen) cezalann gergekten
yeterli/(etkili) olmasimni ve bunlarin kesin bi¢gimde uygulanmasini temin etmek
bir yiikiimliliik olacaktir” (“it shall be an obligation on any Member ratifying
this Convention to ensure that the penalties imposed by law are really adequate
and are strictly enforced”) ibaresi, Tlrk¢e resmi geviride “bu Sozlesme’yi
onaylayan her iiye kanunca getirdigi miieyyidelerin gergekten etkili ve tam
olarak uygulanmasimin saglanmasiyla yiikiimlii olacaktir” seklinde ifade
edilmistir.

31 “Sizlesme No.29” (md.26/1)’de gecen “kendi egemenligi, yargi vetkisi,
korumasi, (bir baska devlet iizerindeki) hakimiyeti, vesayeti ya da
velayeti/(otoritesi) altindaki topraklarda™ (“in respect of the territories placed
under its sovereignty, jurisdiction, protection, suzerainty or tutelage”)
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yikiimliiliklerini kabul etme hakkina sahip oldugu olgiide,>
uygulamay1 taahhiit eder; su sartla ki, bdyle bir Uye Uluslararasi
Calisma Orgiitii Statiisii Madde 35 hiikiimlerinden yararlanmak istedigi
takdirde, kendi onay belgesine asagidaki hususlari belirten bir beyam
ekleyecektir:

(1) Bu Sozlesme hiikiimlerini degisiklik olmaksizin uygulamak
istedigi topraklar;

(2) Bu Soézlesme hiikiimlerini, sdz konusu degisikliklere dair
ayrintilarla birlikte, degisikliklerle uygulamak istedigi topraklar;

(3) Hakkinda verecegi karar1 sakli tuttugu topraklar.

2. Anilan beyan onaylama isleminin ayrilmaz bir pargasini teskil edecek
ve onaylama etkisini haiz olacaktir, Herhangi bir Uye bakimindan, ilk
beyaninda bu Maddenin (2) ve (3) numarali alt-paragraflar hiikiimleri
uyarinca koymus oldugu cekinceleri yeni bir beyanda bulunarak
tamamen ya da kismen iptal etme yolu agik olacaktir.

Madde 27

Bu Sozlesmenin resmi onay belgeleri, Uluslararast Calisma Orgiitii
Statiisiinde diizenlenen kosullar g¢ergevesinde, tescil edilmesi/(sicile
kaydedilmesi) igin, Uluslararasi Calisma Birosu Genel Midiiriine
gonderilecektir.>

ibaresinin, biiylik Olgiide aym kalip olarak, 25/09/1926 tarihli “Kolelik
Sozlesmesi” (md.2)’'nin ilk climlesinde kullanildigina dikkati ¢ekelim.
25/09/1926 tarihli Sozlesmenin tarafimizdan yapilan Tiirkge gevirisine bu
derlemede yer verilmistir.

32 “Sizlesme No.29” (md.26/1)’de gegen “i¢ yargi yetkisine dair hususlardaki
yiikiimliilikklerini kabul etme hakkina sahip oldugu dlgtide” (“so far as it has the
right to accept obligations affecting matters of internal jurisdiction”) ibaresi,
Tiirkge resmi g¢eviride “i¢ hukukuna ait konulardaki ytkiimliiliiklerini de yerine
getirme hakkina sahip olarak™ seklinde ifade edilmistir.

53 “Spzlesme No0.29” (md.27)'nin “Bu Sézlesmenin resmi onay belgeleri,
Uluslararast Caligma Orgiitii Statiisiinde diizenlenen kosullar cergevesinde,
tescil edilmesi ig¢in, Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
gonderilecektir” (“The formal ratifications of this Convention under the
conditions set forth in the Constitution of the International Labour Organisation
shall be communicated to the Director-General of the International Labour
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Madde 28

1. Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri Uluslararasi Calisma Biirosu
tarafindan tescil edilmis bulunan Uyeler bakimindan baglayici
olacaktir >

2. Bu Sozlesme, Uluslararast Calisma Orgiitiiniin iki Uyesinin onay
belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmis oldugu tarihten on-
iki ay sonra yiiriirliige girecektir.’

3. Bunun/(yiiriirliige girmesinin) ardindan, bu Sézlesme, onaylayan
herhangi bir Uye bakimindan, kendi onay belgesinin tescil edilmis
oldugu tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.

Office for registration™) hiikkmii, Tiirk¢e resmi ceviride eksik ve hatali
¢evrilmistir ve soyledir: “Bu Sozlesme’nin resmi onay belgeleri, Uluslararasi
Cahsma Orgiiti Genel miidiiriine génderilecek ve onun tarafindan tescil
edilecektir.” Fark edileceg@i lizere, orijinal hilkiimdeki “Uluslararasi Caligma
Orgiitii Statiisiinde diizenlenen kosullar gercevesinde” ibaresi resmi geviride
oldugu gibi atlanmistir.

3 “Sozlesme No0.29” (md.28/1)’in “Bu Sozlesme sadece, onay belgeleri
Uluslararast Calisma Biirosu tarafindan tescil edilmis bulunan Uyeler
bakimindan baglayici olacaktir™ (“This Convention shall be binding only upon
those Members whose ratifications have been registered with the International
Labour Office”) hilkkmii, Tirkge resmi c¢eviride gelisi glizel ekleme ve
¢ikarmalar yapilarak, “Bu Sozlesme, ancak onay belgeleri Genel Miidiir
tarafindan tescil edilmis olan Uluslararast Calisma Orgiitii iiyelerini
baglayacaktir” seklinde ifade edilmistir.

53 “Sizlesme No0.29” (md.28/2)’'nin “Bu Sozlesme, Uluslararast Calisma
Orgiitiiniin iki Uyesinin onay belgelerinin Genel Miidiir tarafindan tescil edilmisg
oldugu tarihten on-iki ay sonra yiiriirliige girecektir” (“/t shall come into force
twelve months afier the date on which the ratifications of two Members of the
International Labour Organisation have been registered with the Director-
General”) hitkkmii, Tiirkge resmi ceviride “Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin”
sozclkleri atlanarak, “Bu Sozlesme, iki iiyenin onay belgesi Genel Mudir
tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiiriirliige girecektir.”
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Madde 29

Uluslararast Caligma Orgiitiiniin  iki Uyesinin onay belgeleri
Uluslararas1 Calisma Biirosu tarafindan tescil edilir edilmez,
Uluslararas1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin  biitiin iiyelerine bu hususta bildirimde bulunacaktir.
Uluslararast Caligma Biirosu Genel Miidiirii ayrica, Orgiitiin diger
tiyeleri tarafindan bilahare iletilebilecek olan onaylarin tescili hakkinda
da Uluslararas1 Cahsma Orgiitiiniin  biitiin iiyelerine bildirimde
bulunacaktir.>®

56 “Sozlesme N0.29” (md.29) hitkmiiniin bizim tarafimuzdan yapilan gevirisi
soyledir: “Uluslararast Caligma Orgiitiinin  iki Uyesinin onay belgeleri
Uluslararast Calisma Biirosu tarafindan tescil edilir edilmez, Uluslararasi
Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Uluslararast Calisma Orgiitiiniin  biitiin
tiyelerine bu hususta bildirimde bulunacaktir. Uluslararast Calisma Biirosu
Genel Midiirii ayrica, Orgiitiin diger tyeleri tarafindan bilahare iletilebilecek
olan onaylarin tescili hakkinda da Uluslararast Caligma Orgiitiiniin biitiin
iiyelerine bildirimde bulunacaktir.”

Bu hiikmiin orijinali soyledir: “As soon as the ratifications of two Members of
the International Labour Organisation have been registered with the
International Labour Office, the Director-General of the International Labour
Office shall so notify all the Members of the International Labour Organisation.
He shall likewise notify them of the registration of ratifications which may be
communicated subsequently by other Members of the Organisation.”

Bu hiikmiin Tiirk¢e resmi gevirisi bigim ve igerigiyle aynen sdyledir:
“Madde 29

l Uluslararas1 Calisma Orgiitii Gerlel Mii_glﬂrﬁ, Uluslararas1 Calisma
Orgiitiiniin tiim tGyelerini kendisine Orgiit Uyeleri tarafindan bildirilen
tiim onay ve fesihlerden haberdar kilacaktir.

2. Genel Miidiir, kendisine ikinci onaym bildirilmesinden sonra

Sozlesme'nin yiiriirliige giris tarihini Orgiit Uyelerinin dikkatine

getirecektir.”
Soylenecek soz sudur: Ciddiyetsiz is gormede bile bir smir olmak gerekir.
Belirtelim ki, burada ele alinan 28/09/1930 tarihli “Sozlesme No.29”
(md.29)’un Tiirkge resmi gevirisi higbir sekilde orijinal metne uygun degildir.
Su not yararl olabilir: Kotii bir ¢eviri olmakla birlikte, yukaridaki (md.29)
resmi gevirisi, UCO™niin 25/06/1957 tarihli “Sézlesme No.105” (md.6)
hilkmiinin karsihgidir. Tiirkiye, 29 sayili Sozlesmeyi 1998°de, 105 sayili
Sozlesmeyi ise, bundan 38 yil dnce 1960’ta onaylamustir. Buradan sdyle bir
sonug ctkarilabilir. 1998°de 29 sayili Sozlesmenin resmi ¢evirisi yapilirken,
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Madde 30

1. Bu Sozlesmeyi onaylanus bulunan bir Uye, Sozlesmenin ilk
yiriirliige girdigi tarihten itibaren on yillik bir siirenin bitmesinden
sonra, tescil edilmesi i¢in Uluslararasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine
iletilecek bir islemde bulunmak suretiyle, isbu Sozlesmeyle bagh
olusunu feshedebilir. Boyle bir fesih, feshin Uluslararast Calisma
Biirosunca tescil edilmesi tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge islerlik
kazanmayacaktir/(gegerli olmayacaktir).”’

2. Bu Sézlesmeyi onaylamis bulunan ve bir {istteki paragrafta anilan on
yillik stirenin bitmesinin ardindan bir y1l i¢inde bu Maddede 6ngoriilen
fesih hakkini kullanmayan her Uye, bir baska/(yeniden) bes yillik siire

herhalde, ilgili memurun oniine bir sekilde 1960’ta onaylanan 105 sayil
Sézlesmenin resmi geviri metni getirilmis ve geviren (md.29) hiikmii 6zelinde
iki ayrr Sozlesmede iki farkit metinle karsi karsiya oldugunu fark edememistir.
Dahasi, geviriyi yapan basta olmak iizere, Disisleri Bakanligi, Meclisin ilgili
Komisyonu, Meclis Genel Kurulu, Bakanlar Kurulu ve nihayet Cumhurbaskam
bu denli vahim bir hatay fark etmeksizin onaylama siireci iglemlerini yapmuslar,
oy kullanmislar ve imza koymuslardir.

Bu omekte goriildiigi iizere, kisinin sogukkanlihigm ger¢ekten torpiileyen
ciddiyetsizlik o asamaya varmustir ki, 23/06/1998 tarih ve 23381 sayili Resmi
Gazetede, 29 sayil1 Sozlesmenin Tiirkge resmi gevirisine ekli olarak yayimlanan
Ingilizce metinde (md.29) hiikmii de, Sézlesmenin orijinal metninden farkl
olarak yer almustir. Baska deyisle, (md.29) o6zelindeki garabet, RG’de
yaymlanan hem resmi Tiirkge hem de ona ckli Ingilizce metinlerin hatali
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Meraklis1 igin 23/06/1998 tarih ve 23381 sayili RG’de yayimlanan, Bakanlar
Kurulunun 25/05/1998 tarih ve 98/11225 sayili Kararmmin hemen basinda yer
alan imzalari hatirlatalm: Cumhurbaskani: Siileyman Demirel, Bagbakan:
Mesut Yilmaz, Devlet Bakan1 ve Basbakan Yardimcisi: Biilent Ecevit, Digisleri
Bakani: ismail Cem ve diger Bakanlar.

57 “Sijzlesme No.29” (md.30/1)’in ikinci ciimlesi “Béyle bir fesih, feshin
Uluslararast Calisma Biirosunca tescil edilmesi tarihinden itibaren bir yil
geemedikge  iglerlik  kazanmayacaktir/(gegerli  olmayacaktir)”  (“Such
denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is
registered with the International Labour Office”) hiikmii, Tiirkce resmi geviride
“Fesih, tescil edildigi tarihten itibaren bir y1l sonra muteber olur” seklinde ifade
edilmistir.
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i¢in hukuken bagl duruma gelecektir ve, bundan sonra, bu Sézlesmeyle
bagl olusunu her bes yillik dénemin bitiminde bu Maddede 6ngériilen
hiikiimler ¢ergevesinde feshedebilir.

Madde 31°8

Uluslararast Calisma Biirosu Yoénetim Kurulu, bu Soézlesmenin
ylriirliige girmesinden sonra her bes yillik siirenin bitiminde bu
Soézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacaktir®® ve bu Sozlesmenin tamamen veya kismen degistirilmesi
meselesinin Konferans gilindemine alinmasinin arzuya sayan/(gerekli)
olup olmadig1 hususunu inceleyecektir.

Madde 32

1. Konferans isbu Sozlesmeyi tamamen ya da kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul ettigi takdirde, degisiklik yapan yeni Sozlesmenin bir
Uye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 30. Madde hiikiimleri dikkate
almmaksizin, degisiklik yapan Sozlesmenin yiriirlige girmesi

58 “Sozlesme No.29” (md.31)’e génderme yapan hiikiim igin bkz., yukarida
(md.1/1).

59 “Sipzlesme No.29” (md.31)’de gegen “Uluslararas: Calisma Biirosu Yénetim
Kurulu, bu Sézlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra her bes yillik siirenin
bitiminde bu Sézlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir raporu Genel Konferansa
sunacaktir” (“At the expiration of each period of five years afier the coming into
Jorce of this Convention, the Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on the working of this
Convention™) ibaresi, Tiirkge resmi ceviride “Uluslararast Caligma Orgiitii
Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii her zaman bu Sézlesme’nin uygulanmasi
hakkindaki bir raporu Genel Konferansa sunacak™ seklinde ifade edilmistir. Bir
kez daha diizeltilebilir tarafi olmayan bir resmi ¢eviri sz konusu. Her seyden
once, “gerekli gordiigli her zaman” ibaresi biitiintiyle ve vahim sekilde yanlistir;
dogrusu, “bu Sozlesmenin yiiriirliige girmesinden sonra her bes yillik siirenin
bitiminde” olmalidir. ikincisi, “Cahsma Orgiitii Yénetim Kurulu” degil,
“Calisma Biirosu Yénetim Kurulu” olmahdir, Onemle hatirlatalm ki,
(md.31)’in 23/06/1998 tarih ve 23381 sayili RG’de yaymmlanan Ingilizce metni
de hatalidir. Bir Devletin, taraf olma islemini yaptigi bir Sézlesmenin dogru
orijinal metnini bile alamams ve kendi RG’nde hatali Ingilizce metni
yayimlamus olmasi akil alabilecek bir husus degildir.
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kosuluyla ve yirirliige girecegi tarihte, herhangi bir geciktirme kosulu
olmaksizin isbu Sozlesmenin kendiliginden/(ipso jure) derhal feshi
sonucunu doguracaktir.®’

60 “Spzlesme No.29” (md.32/1)’in “1. Konferans isbu Sézlesmeyi tamamen ya
da kismen degistiren yeni bir Sozlesme kabul ettigi takdirde, degisiklik yapan
yeni Sozlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi, yukaridaki 30. Madde
hiikiimleri dikkate almmmaksizin, degisiklik yapan Sozlesmenin yiriirliige
girmesi kosuluyla ve yiiriirliige girecegi tarihte, herhangi bir geciktirme kosulu
olmaksizin isbu Sozlesmenin kendiliginden/(ipso jure) derhal feshi sonucunu
doguracaktir” seklinde ¢evirdigimiz hitkkmiiniin orijinali séyledir:

“1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, the ratification by a Member of the new revising Convention
shall ipso jure involve denunciation of this Convention without any requirement
of delay, notwithstanding the provisions of article 30 above, if and when the
new revising Convention shall have come into force.”

Bu hiikiim, Tiirk¢e resmi geviride bigim ve igerigiyle aynen soyledir:
“Madde 32

1. Konferansin bu Sozlesme’yi tamamen veya kismen degistiren yeni bir
Sozlesme kabul etmesi halinde:

a) Tadil edici yeni Sozlesme nin bir {iye tarafindan onanmasi keyfiyeti

yukaridaki 3. madde nazara alinmaksizin ve tadil edici yeni Sozlesme

yiiriirliige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu Sozlesme’nin derhal ve

kendiliginden feshini gerektirecektir.

b) Tadil edici yeni Sozlesme nin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren

bu Sozlesme tiyelerin onaylamasina artik agik bulundurulmayacaktir.”
Yukandaki resmi gevirinin kabul edilemez 0lgiideki aksakliklar1 pek goktur.
Birincisi; (md.32/1)’in orijinal metninin (a) ve (b) bentleri bulunmamaktadir.
ikincisi; resmi gevirinin (b) bendi, orijinal hiikiimde (md.32/2)’nin karsiligidir.
Ugiinciisii; (a) bendinde gegen “3. madde” ibaresinin dogrusu “Madde 307
olmalidir. Dérdiinciisii; (md.32/1)’in  orijinalinde yer alan “herhangi bir
geciktirme kosulu olmaksizin™ (“without any requirement of delay”) ibaresi,
resmi ¢eviride bitlnilyle atlannmustir. Besineisi; tipki (md.29 ve 31)
hiikiimlerinde oldugu gibi, (md.32)’nin Resmi Gazetede yayimlanan ingilizce
metni de ayrica hatalidir. Soyle ki, Gstte dort unsur olarak belirttigimiz hatalara
tekabiil eden ve dolaystyla (md.32) nin orijinal Ingilizce metnine de aykir olan
bir ingilizce metin RG’de yayimlanabilmistir. Bir kez daha, Tiirkiye, taraf olma
islemini yaptiZ1 bir Sézlesmenin dogru orijinal metnini temin edemeyen ve
hatali Ingilizce metni kendi RG’nde yaymlayan bir iilke durumuna diigmektedir.
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2. Degisiklik yapan yeni Sozlesmenin yirirliige girdigi tarihten itibaren
isbu Sézlesmenin Uyeler tarafindan onaylanmaya agik bulundurulmasi
sona erecektir.

3. Bununla birlikte, bu Sézlesmeyi onaylayan ve fakat degisiklik yapan
Sozlesmeyi onaylamamis bulunan Uyeler bakimindan isbu Sozlesme,
her haliikarda mevcut bigim ve igerigi ile yiirlirliikte kalmaya devam
edecektir.

Madde 33

Bu Sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri esit derecede
gecerlidir.



